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solide &
solidaire !

Nos propositions 
pour un arrondissement

Programme 2024 ∙ Arrondissement de Verviers

À LA RÉGION À LA CHAMBRE

VALÉRIE
DEJARDIN 
1re effective

ANDRÉ
FRÉDÉRIC

6e effectif

ERSEL
KAYNAK

1er suppléant

FRÉDÉRIC
DAERDEN

1er effectif

MALIK
BEN ACHOUR

1er suppléant

CHANELLE
BONAVENTURE

4e effective
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Solide et Solidaire, c’est comme cela que nous voulons 
transformer notre arrondissement, l’arrondissement de Verviers ! 

Toute l’équipe du Parti Socialiste s’engage à faire bouger les 
lignes et à porter un véritable projet pour notre territoire, du 
nord au sud. Nous sommes là pour agir et permettre à toutes et 
tous de vivre mieux demain. 

Vers un arrondissement 
plus solide, plus solidaire ! 

Un emploi 

pour to
us 

L’humain au centre
 

de l’é
conomie

Une société 

sûre et a
paisée

Des soins de santé 

revaloris
és

Garantir 
la 

sécurité
 sociale

 Non à la pauvreté

Notre équipe pour y arriver : 

À LA RÉGION À LA CHAMBRE

PATRICK 
SPIES

2e effectif

VALÉRIE
DEJARDIN 
1re effective

ANDRÉ
FRÉDÉRIC

6e effectif

ERSEL
KAYNAK

1er suppléant

FRÉDÉRIC
DAERDEN

1er effectif



Au PS, pas de grands discours ou de fausses promesses, mais bien de l’action. 
Si vous nous en donnez l’occasion, nous prendrons une nouvelle fois nos 
responsabilités. Nous nous battrons chaque jour pour une société plus juste, 
pour une société où vivre bien n’est pas un défi quotidien, pour une société où les 
travailleurs vivent décemment de leur salaire, pour une société où personne 
n’est laissé au bord de la route, pour une société où la transition climatique 
sera accessible et profitable à tous, pour une société où le vivre-ensemble est 
une réalité. Nous nous battrons également pour renforcer la vitalité économique 
du territoire, moteur du développement de notre arrondissement.

Vers un arrondissement 
plus solide, plus solidaire ! 

L’humain au centre
 

de l’é
conomie

Réparer la
 Terre

Plus de démocratie

Garantir 
la 

sécurité
 sociale

Des services 

publics fo
rts

 

Plus de lib
erté

s 

Programme 
complet

Garantir 
le droit 

au logement 

À LA CHAMBRE À L’EUROPE

MALIK
BEN ACHOUR

1er suppléant

CHANELLE
BONAVENTURE

4e effective

ESTELLE
CEULEMANS

2e effective

ELIO
DI RUPO
1er effectif

DUYGU
CELIK

3e effective



Nous continuerons à revaloriser les bas et moyens 
salaires pour les augmenter de 300€ nets par 
mois. Cette réforme sera financée par une contri-
bution plus importante des ultra-riches. 

Nous avons déjà réduit la TVA sur le gaz et l’électricité 
à 6%. Nous souhaitons aller plus loin et contrôler les 
prix de l’énergie. Il faut les plafonner lorsque les mar-
chés s’emballent, tout comme pour le prix du caddie.

Les prix de 
l’énergie 

trop élevés ? 
Avec les socialistes, 

c’est fini.

Travailler et 
bien gagner 
sa vie : 
essentiel ! 

C’est quoi 
un ultra-riche ? 

C’est une personne 
qui a un patrimoine 

(hors première habitation 
et biens liés à l’activité 

professionnelle) de 
plus d’1,25 million 

d’euros.
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Plus d’argent pour faire 
face aux dépenses 
quotidiennes

©
 In

g
ra

m
 Im

ag
e



Redéployer notre industrie et soutenir nos PME, c’est 
notre ambition ! À côté de cela, il faut aussi augmenter 
le taux d’emploi en accompagnant mieux les deman-
deurs d’emploi dans leurs recherches. Il faut pour cela 
renforcer le rôle du FOREM et celui des organismes d’in-
sertion socio-professionnelle. 

Dans notre arrondissement, ça veut dire :
• �Transformer les friches industrielles et en faire de nouveaux pôles 

économiques ou de logements (Texter à Pepinster, Intermills à Mal-
medy, Carbonisage Dolhain, HDB à Verviers, etc.) ;

• �Renforcer l’offre de formations, en particulier dans les secteurs de 
l’agroalimentaire, de l’HoReCa et de la construction, en veillant notam-
ment à capter les publics les plus éloignés de l’emploi ; 

• �Renforcer le pôle de l’eau (SWDE, SPGE, Polygone de l’eau, barrages) 
et le secteur touristique, deux atouts majeurs de notre arrondissement. 
Nous soutiendrons avec force les événements phares (GP de Francor-
champs, Francofolies de Spa, etc.) de notre arrondissement. 

Zoning des Plénesses

Créer de l’emploi Avoir 
un emploi 

est essentiel et 
émancipateur ! 
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Se loger convenablement 
à un prix juste : 
un besoin de base !  

Nous 
débloquerons 

un Fonds spécial 
d’investissement pour 

les communes sinistrées 
et nous créerons un outil 

de redéploiement des 
vallées sinistrées.

Pour bien se loger à un prix juste, nous proposons : 
• �De garantir des logements à prix abordables en enca-

drant les loyers avec une grille obligatoire en fonc-
tion de la qualité de l’habitation ; 

• �De favoriser l’accès à la propriété, spécifique-
ment chez les jeunes, en aidant plus et mieux 
lors de l’achat du premier bien ; 

• �D’aider à rénover les logements, publics ou 
privés, en simplifiant et en amplifiant les méca-
nismes d’aide (primes et prêts) ; 

• �De garantir un droit au logement en créant suffi-
samment de logements publics. 

Dans notre arrondissement, le prix de l’immobilier flambe. 
Nous aiderons les jeunes à accéder à la propriété en réformant le chèque 
habitat et en développant de nouvelles initiatives en leur faveur (loge-
ment à loyer modéré, mise à disposition de terrains pour les jeunes). 

Dans les milieux urbains, nous lutterons contre les marchands de sommeil.  

Dans les vallées de la Vesdre et de la Hoëgne, nous adapterons le bâti 
aux inondations, en ne laissant personne au bord de la route. 
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La sécurité : 
indispensable 

Entre 
2019 - 2024, 

avec le PS, c’est 1250 
policiers en plus. 

Avec le gouvernement 
MR/NVA, entre 2014 - 2019, 

c’est 1800 policiers 
perdus ! 

Être et se sentir en sécurité est primordial. 

Au PS, nous misons sur des services publics forts, cela inclut la police, les 
pompiers, la protection civile et l’armée.

La Police, en particulier, doit être forte, visible, disponible et proche des 
citoyens. Nous voulons mieux la financer et la rendre plus efficace, notam-
ment en recrutant de nouveaux policiers. 

Pour le PS, les politiques de prévention doivent également être renforcées 
et le volet pénal repensé de façon à réduire les risques de récidive.

Dans notre arrondissement, 
nous veillerons à rénover les bâtiments de la 
justice à Verviers, à maintenir les justices de paix 
de Spa, Verviers et Limbourg et à reconstruire 
la prison de Verviers. Nous défendrons nos 
commissariats et la police de proximité. Nous 
moderniserons les casernes de pompiers pour 
garantir un service optimal. 

Sécu
rité
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La Santé : 
un bien commun 
à protéger !

Quand nous allons à l’hôpital, nous souhaitons béné-
ficier de soins de qualité et accessibles financière-
ment. Le PS est le défenseur de ce système ! 

Concrètement, nous voulons : 
• �Renforcer l’accès aux soins, géographiquement et financièrement. Cela 

veut dire : augmenter l’offre de soins de première ligne (médecins généra-
listes, notamment), automatiser l’octroi du statut BIM, supprimer le ticket 
modérateur pour avoir des soins réellement gratuits ;  

• �Renforcer les alternatives à l’hôpital ou la maison de repos pour que 
chacun puisse rester plus longtemps chez lui ;

• �Renforcer les moyens dédiés à la santé mentale. 

Les 
socialistes ont 

engrangé de belles 
victoires, notamment : 

Le Fonds Blouses Blanches 
(plus de 2 milliards d’€), 

le refinancement du secteur 
de l’aide et soins à domicile 

(35 millions d’€ supplé-
mentaires par an). 

Dans notre arrondissement, nous voulons garantir l’avenir 
de nos hôpitaux publics et de leurs polycliniques (Verviers, Malmedy, 
Spa, Aubel). Nous voulons également consolider un réseau public fort 
de maisons de repos (Heures Claires, CPAS, etc.).

Nous faciliterons l’installation de médecins généralistes là où l’offre est 
insuffisante. Pour cela nous mettrons des infrastructures à disposition 
du corps médical et nous fournirons plus d’aides administratives (par ex. 
le secrétariat via le Fonds Impulseo refinancé). 

Nous développerons aussi l’offre d’aide et de soins à domicile : chacun 
doit pouvoir recourir à ces services pour vieillir, s’il le souhaite, chez lui.  
Nous continuerons à créer de nouvelles places d’accueil pour les per-
sonnes en situation de handicap. 

Nous créerons de nouvelles places d’accueil pour les femmes victimes 
de violences.
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Isoler son 
habitation, installer 

des panneaux photovol-
taïques ou une pompe à 

chaleur, cela ne doit pas être 
un privilège, cela doit être 

accessible à tous, c’est cela 
la transition juste. 

La transition climatique est en marche. Nous 
devons réussir ce défi et faire en sorte que 
personne ne soit oublié. Il ne faut pas faire 
peser tous les efforts sur les plus petits ! 
Nous, écosocialistes, sommes les seuls à y 
être attentifs !

Nous renforcerons le rôle des pouvoirs publics dans la production et la dis-
tribution des énergies. Nous aiderons aussi les ménages à isoler leur bien 
en renforçant et en simplifiant les aides. 

Préparer notre avenir 
commun 

Renforcer 
la transition énergétique

Tran
sition
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Pour se déplacer autrement qu’en voiture, il faut le pouvoir ! Nous proposons 
d’améliorer l’efficacité de nos transports en commun, ce que nous avons 
déjà commencé à faire avec les lignes express (Bütgenbach - Malmedy - 
Verviers - Plénesses et Eupen - Bütgenbach - Reuland). Il faudra éviter toute 
fermeture de lignes et renforcer l’offre de bus et de trains. 

Dans les zones rurales, 
nous soutiendrons les 
nouvelles solutions de 
mobilité partagée (plate-
formes, MobiPôles, etc.) de 
façon à compléter l’offre de 
transports en commun. 

La transition passe aussi 
par notre alimentation ! 
Nous poursuivrons notre 
effort en faveur d’une agri-
culture plus durable qui 
rémunère les agriculteurs 
au juste prix. 

Améliorer nos transports 
en commun et renforcer 
notre mobilité

Soutenir les 
agriculteurs 

Dans notre arrondissement, cela veut dire préserver l’offre 
de transports en commun (SNCB et TEC), l’amplifier, notamment vers 
les pôles d’emploi (zonings) et mieux la coordonner, particulièrement 
en milieu rural.  Nous renforcerons également les infrastructures de 
mobilité douce, partout où c’est possible.

Nous soutiendrons aussi le développement des circuits courts et plus 
spécifiquement d’un circuit d’approvisionnement des cantines scolaires 
et des cuisines de collectivités sur base des produits locaux.
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Nous avons engrangé beaucoup de victoires au cours des dernières années. 
2 milliards  ont notamment été débloqués par les socialistes pour améliorer 
les bâtiments scolaires. Malgré tout, nous en voulons plus. 

Nous voulons continuer à tendre vers la gratuité de l’enseignement obli-
gatoire, que ce soit au niveau des fournitures scolaires ou des repas. Nous 
voulons poursuivre notre politique de rénovation des écoles. 

Par ailleurs, nous voulons continuer à faire évoluer notre enseignement 
de façon à le rendre encore plus performant ! Nous limiterons le nombre 
d’élèves par classe, nous renforcerons l’attractivité du métier d’enseignant 
et nous diminuerons la charge administrative. 

Pour l’enseignement supérieur, nous défendrons le gel du minerval pour 
que l’enseignement reste accessible à tous et toutes. Nous améliorerons 
également les conditions de finançabilité des étudiants. 

Un enseignement 
gratuit et de qualité

Dans notre arrondissement, nous préserverons l’offre d’en-
seignement supérieur. Nous développerons aussi de nouvelles filières à 
Verviers, notamment dans le secteur social, dans celui des technologies 
de l’information et de la communication ou dans le secteur de l’ensei-
gnement (instituteur maternel).
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Il est intolérable, de nos jours, que des enfants continuent de gran-
dir dans la pauvreté. Nous mènerons un grand plan de lutte à 
cet égard. 

Nous nous engageons également à créer de nombreuses places 
supplémentaires en crèches pour que chaque enfant puisse 
bénéficier d’un encadrement de qualité, pour que chaque parent 
puisse trouver un équilibre entre vie privée et professionnelle. 

Nous mènerons une politique culturelle qui sorte des murs et parte au 
contact des citoyens. Nous défendrons les outils culturels de l’ensemble 
du territoire et leur rénovation, comme le Grand Théâtre de Verviers. Nous 
soutiendrons spécifiquement le secteur de l’éducation permanente. 

Nous renforcerons le maillage de zones de sport dans les quartiers, nous 
veillerons à l’accessibilité financière de l’affiliation à des clubs, nous renfor-
cerons le soutien à la rénovation et à la création d’infrastructures sportives. 

Zéro pauvreté infantile

La culture et le sport 
pour tous

Zéro 
pauvreté 

infantile, c’est 
l’ambition du PS 

à l’horizon 15 
ans. 
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Jeune
Le PS, c’est un enseignement de qualité, gratuit, c’est 
l’accès à la culture et au sport, c’est plus d’aides pour 
accéder à la propriété, c’est des transports en commun 
accessibles et efficaces, c’est un accès facilité au marché 
de l’emploi. 

Famille
Le PS, c’est plus de places en crèches, c’est une meilleure 
conciliation vie privée/vie professionnelle (congé de 
parentalité, droit à la déconnexion), c’est des maisons de 
repos accessibles, c’est vieillir chez soi entouré des siens 
avec des soins adéquats, c’est la protection de notre 
sécurité sociale. 

Travailleur
Le PS, c’est 300€ nets par mois en plus pour les bas et 
les moyens salaires, c’est l’indexation automatique des 
salaires, c’est de meilleures conditions de travail dont des 
fins de carrières aménagées. 

En recherche d’emploi
Le PS, c’est un meilleur accompagnement vers l’emploi, 
des formations adaptées pour tous les publics, des incitants 
à la formation renforcés, des initiatives innovantes pour 
retrouver le chemin du travail (Territoires Zéro Chômeurs 
de longue durée), tout ça sans stigmatisation. 

En situation de handicap
Le PS, c’est l’augmentation des places en milieu d’accueil, 
c’est une politique volontariste d’accès à l’emploi, c’est 
une politique d’accessibilité renforcée, c’est la garantie 
de plus d’autonomie pour les personnes handicapées. 

Pensionné
Le PS, c’est une pension décente et la garantie de 
conserver un système de pension efficace et fonctionnel. 
Le PS, c’est aussi la valorisation de la place des aînés dans 
notre société.

Vous êtes... 
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VALÉRIE
DEJARDIN
1re effective

Bourgmestre de Limbourg-Dolhain et Présidente 
de la Fédération verviétoise du PS, Valérie est une 
femme d’action qui privilégie toujours la proximité.

PATRICK
SPIES
2e effectif

ALEXANDRE
LOFFET
4e effectif

Bourgmestre ff. de la Ville de Verviers entre 2022 
et 2024, Alexandre est aussi Échevin des finances, 
du personnel et de l’état civil. Ses objectifs sont un 
arrondissement sûr, propre et résilient.

Député au Parlement de la Communauté germa-
nophone, Patrick souhaite s’engager dans l’intérêt 
des citoyens et être porteur de solutions pour tous. 

Maman de deux enfants, grand-mère de trois 
petits enfants, Ilona est conseillère communale 
à La Calamine. 

ILONA
WETZELS-
BECKERS
4e suppléante

ANDRÉ
FRÉDÉRIC
6e effectif

Président du Parlement de Wallonie, André 
incarne l’authenticité.Toujours à l’écoute, il appré-
hende la politique comme un outil au service du 
citoyen, à Theux comme ailleurs.

NADIA
LOUKIA
6e suppléante

Fonctionnaire d’administration, Présidente du PS 
de Pepinster et bénévole au sein d’une coopéra-
tive locale, Nadia est passionnée de Culture et de 
Patrimoine

CARINE
FAGNANT
3e effective

Echevine de l’Urbanisme et du Logement à Dison, 
Carine porte une attention particulière à l’amélio-
ration du bâti. Tout le monde à droit à un logement 
décent!

FARID
NAGUI
3e suppléant

Issu du secteur associatif verviétois, Farid s’engage 
à lutter contre les inégalités sociales et les discri-
minations. Un emploi, un toit pour toutes et tous.

ERSEL
KAYNAK
1er suppléant

Licencié en Sciences politiques, Ersel est Chef de 
Cabinet du président du PW. Il est échevin à Mal-
medy et se bat pour une santé accessible à tous. 

GAËLLE
DENYS
2e suppléante

Présidente du CPAS de Verviers et Vice-présidente 
de la Fédération PS, Gaëlle se bat au quotidien 
pour lutter contre la précarité.

VANESSA
LABRUYÈRE
5e effective

Architecte de formation et Échevine à Stoumont, 
elle travaille dans le secteur public depuis 2001 et 
œuvre avec force dans l’intérêt général.

RÉGIS
DECERF
5e suppléant

Président du CPAS de Dison, Régis est éducateur 
dans un centre pour réfugiés. La lutte contre les 
inégalités constitue le cœur de son engagement.

À LA RÉGION



FRÉDÉRIC
DAERDEN
1er effectif

SOPHIE
THÉMONT
2e effective

CHRISTOPHE
LACROIX
3e effectif

CHANELLE
BONAVENTURE
4e effective

GRÉGORY
PHILIPPIN
5e effectif

VÉRONIQUE
BONNI
6e effective

VAMINA
MEZIANI
10e effective

DÉBORAH
GÉRADON
13e effective

MALIK
BEN ACHOUR
1er suppléant

DIDIER
HENROTTIN
7e effectif

DELAL
BAHLOUL
8e effective

RUDI
CLOOTS
11e effectif

WILLY
DEMEYER
14e effectif

SARAH
EL HASNAOUI
2e suppléante

LINDA
ZWARTBOL
4e suppléante

DUYGU
CELIK
3e effective

ELIO
DI RUPO
1er effectif

ORLY
NZISABIRA
9e effectif

LAURINE
CORTHOUTS
12e effective

HERVÉ
RIGOT
3e suppléant

AURÉLIE
KAYE
6e suppléante

SERGE
FILLOT
5e suppléant

ESTELLE
CEULEMANS
2e effective

DORCAS KAYEMBE
STAMILI
5e effective

LUC
GILLARD
8e suppléant

VINCIANE
SOHET
7e suppléante

Bourgmestre de Dison depuis 2018, 
Véronique s’engage sans limite pour 
les valeurs d’équité, de solidarité et de 
respect. Sa priorité : la proximité.

Jeune socialiste et jeune maman, Députée 
fédérale depuis 2021, Chanelle a 32 ans, 
elle est néo-hervienne, prof de français, 
formatrice FOREM et passionnée par les gens.

Député fédéral 
depuis 2019, 
Malik Ben Achour 
est également 
conseiller communal 
à Verviers.

Conseillère communale à Theux, 
Aurélie est secrétaire de direction et 
porte une attention particulière à tout 
ce qui touche à la santé et à la culture

À LA CHAMBRE

À L’EUROPE



À LA RÉGION
Effectifs

1. Valérie Dejardin
2. Patrick Spies
3. Carine Fagnant
4. Alexandre Loffet
5. Vanessa Labruyère
6. André Frédéric

Suppléants
1. Ersel Kaynak
2. Gaëlle Denys
3. Farid Nagui
4️. Ilona Wetzels-Beckers
5. Régis Decerf
6️. Nadia Loukia

À LA CHAMBRE
Effectifs

1. Frédéric Daerden 
2. Sophie Thémont 
3. Christophe Lacroix 
4. Chanelle Bonaventure
5. Grégory Philippin
6. Véronique Bonni
7. Didier Henrottin 
8. Delal Bahloul
9. Orly Nzisabira 
10. Yamina Meziani 
11. Rudi Cloots 
12. Laurine Corthouts 
13. Déborah Géradon 
14. Willy Demeyer 

Suppléants
1. Malik Ben Achour
2. Sarah El Hasnaoui
3. Hervé Rigot
4. Linda Zwartbol
5. Serge Fillot
6. Aurélie Kaye
7. Vinciane Sohet
8. Luc Gillard

À L’EUROPE
Effectifs

1. Elio Di Rupo
2. Estelle Ceulemans
3. Duygu Celik
4. Luc Hennart
5. Dorcas Kayembe Stamili
6. Matthieu Liessens
7. Olivier Weyrich
8. Julie Fernandez-Fernandez

Suppléants
1. Fabienne Winkel
2. Samuel Moiny
3. Ibtihal Fnine
4. Maxime Hardy
5. Cassandra Luongo
6. Paul-Olivier Delannois

Vous 
pouvez 
voter 
pour plusieurs 
candidat(e)s
effectifs et 
suppléants 
sur la liste PS.

Vous devez 
alors cocher 
les cases 
correspondant 
aux
candidat(e)s 
que vous avez 
sélectionné(e)s.

Vous 
pouvez 
voter 
pour un(e) 
seul(e) 
candidat(e) 
effectif 
ou suppléant 
sur la liste PS.

Vous devez 
alors cocher 
la case 
correspondant 
à la candidate 
ou au candidat 
que vous avez 
sélectionné(e).

ou ou Vous 
pouvez 
voter 
en case 
de tête 
sur la 
liste PS.

Vous cochez 
alors la case 
qui se trouve 
au-dessus 
de la liste 
des candidats 
du PS.

Trois manières d’exprimer 
un vote valable :

Comment 
voter ? 
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6
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solide &
solidaire !


