
Tener participación mayoritar ia ,
l iderazgo y toma de decis iones de
y por personas directamente
afectadas por los temas que se
están abordando.

El descanso, e l autocuidado y el cuidado
de la comunidad son fundamentales
para nuestro trabajo por el cambio
socia l . Transformar el mundo comienza
con transformarnos a nosotros mismos
y centrar nuestra sanación colectiva.

Crear espacio y recursos para
abordar las necesidades
inmediatas de la comunidad.

Abordar los problemas
fundamentales de la opresión
sistémica que nos afectan
basado en nuestras diferentes
identidades socia les .

La oportunidad de planificar
nuestro crecimiento y superación
personal , aprendiendo entre
s í y de otras personas cuyas
habi l idades y exper iencias
pueden ayudarnos.

inevitableEstablecer el conflicto como
y como una oportunidad de crecimiento,
explorando los patrones indiv iduales
y organizacionales en torno a la
comunicación, las normas de conflicto
y cómo se maneja el daño.

El uso intencional de arte y las estrategias
cultura les para generar cambio socia l ,
además de ofrecer un espacio para el
arte , la creatividad y la cultura a lo
largo de nuestro trabajo.

Asegurarnos de que todas las
personas de nuestra comunidad
tengan las habi l idades que necesitan
para escuchar, comunicarse, generar
confianza y trabajar de manera
colaborativa.

Identidades, estructuras y
procesos interconectados
para forta lecer nuestros
movimientos socia les y unirnos
en un entendimiento compartido,
sol idar idad, propósito y poder.


