ONSTRUYENDO COMUNIDADES SALUDABLES
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LiDERADO POR LA COMUNIDAD

Tener participacion mayoritaria,
liderazgo y toma de decisiones de
y por personas directamente
afectadas por los temas que se
estan abordando.

ATENDER NECESiDADES INMEDIATAS
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Crear espacio y recursos para =~ o
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abordar las necesidades
inmediatas de la comunidad.

ENTRENAMIENTOS CON INTENCiON

La oportunidad de planificar
nuestro crecimiento y superaciéon
personal, aprendiendo entre

si y de otras personas cuyas
habilidades y experiencias
pueden ayudarnos.

RESOLUCiON DE CONFLICTO

Establecer el conflicto como inevitable E
y como una oportunidad de crecimiento,
explorando los patrones individuales

y organizacionales en torno a la

comunicacién, las normas de conflicto

y como se maneja el dano.

ARTE Y CULTURA

culturales para generar cambio social,
ademas de ofrecer un espacio para el
arte, la creatividad y la cultura a lo
largo de nuestro trabajo.

El uso intencional de arte y las estrategias 51'6&-’1
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BiENESTAR COMUNITARIO ' . =2%=
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El descanso, el autocuidado y el cuidado —] _d

de la comunidad son fundamentales

para nuestro trabajo por el cambio

social. Transformar el mundo comienza

con transformarnos a nosotros mismos

y centrar nuestra sanacién colectiva.

CAMBi0 DE SiSTEMAS DESDE LA RAIZ

Abordar los problemas
fundamentales de la opresidn
sistémica que nos afectan
basado en nuestras diferentes
identidades sociales.

COMUNICACiON CONSCIiENTE

Asegurarnos de que todas las
personas de nuestra comunidad
tengan las habilidades que necesitan
para escuchar, comunicarse, generar
confilanza y trabajar de manera
colaborativa.
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ESTRUCTURAS INTER SECCiONALES

Identidades, estructuras y V-
procesos interconectados /_i}u;rl\ )
para fortalecer nuestros ya xi-_?\T--’
movimientos sociales y unirnos \__/

en un entendimiento compartido,
solidaridad, propédsito y poder.

La visién mas alld del 2020 es trabajar hacia una
nueva forma de organizar y trabajar con la
comunidad. A través de unos principios
transformativos, la esperanza es que Santa Ana sea
mas intencional sobre la experiencia organizativa:
mejore la calidad de las relaciones, la profundidad
de la transformacion personal y social, y la dindmica
del poder, incluso entre quienes organizan; que sera
un proceso gradual y de largo plazo.



