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কিমউিন� িভিত্তক েসবা এবং �ান�েলােত

জনসাধারেণর 
অ্যাে�স বাড়ােত

টরে�ার সম� বািস�ার জন্য এক� বাসেযাগ্য শহর 
িনি�ত করার লেক্ষ্য ���পূণৰ্ কিমউিন� িভিত্তক েসবা�েলােত 
সা�য়ী মূেল্যর এবং ন্যায়স�ত ব্যবহােরর সুেযাগ পাওয়া ���পূণৰ্। 
আমরা িশ� পিরচযৰ্া, ত�ণ এবং বেয়ােজ্য�েদর কমৰ্সূিচ, িবেনাদন, �প-ইন ে�স এবং ফুড ব্যাংেকর মেতা �েয়াজনীয় 
েসবা সরবরাহ করার লেক্ষ্য শি�শালী সরকাির এবং অলাভজনক খােতর উপর িনভৰ্ র কির। তেব মহামারী চলাকােল 
কিমউিন�র জন্য দরজা েখালা রাখেলও িবিভ� সং�ােক সং�াম চািলেয় েযেত হে�।
েময়র পেদর আস� উপ-িনবৰ্াচন হেলা কিমউিন� িভিত্তক েসবা, েক� এবং �ান�েলােত আরও েবিশ 
িবিনেয়ােগর লেক্ষ্য েভাট েদওয়ার এক� সুেযাগ৷

সবৰ্জনীন এবং কিমউিন� �ান এবং �াপনাসমূহ 
���পণূৰ্, িক� েসখােন সবাই সমান অ্যাে�স পায় না

কিমউিন� েস�ার এবং সবুজ �ান�েলার (green spaces) মেতা 
কিমউিন� �ানসমূহ তৃণমূল েগা���েলােক সভার �ান, কমৰ্সূিচ 
ও েসবা পিরচালনার �ান, নাগিরকেদর অংশ�হেণর �ান �ভৃিত 
সুিবধা �দান কের। দুভৰ্ াগ্যবশত সবৰ্জনীন �ানসমূেহ অ্যাে�স 
পুেরা শহের সমানভােব েনই। উদাহরণ��প, এলাকা িভিত্তেত 
মাথািপছ�  পােকৰ্ র �ান উে�খেযাগ্যভােব পিরবিতৰ্ ত হয় এবং িকছ�  
এলাকার জন্য কিমউিন� েস�াের পযৰ্া� অ্যাে�স েনই।

?!
কিমউিন� 

েস�ার

সমস্যা কী?

অেনক পােকৰ্  জ�ির সেুযাগ-সিুবধা এবং িবিনেয়াগ 
�েয়াজন

িনজ� পিরসংখ্যান অনুসাের শহর আমােদর পাকৰ্ �েলার 
সুেযাগ-সুিবধা ভােলাভােব বজায় রাখার জন্য যেথ� বােজট বরা� 
করেছ না। এছাড়াও, েবিশরভাগ পােকৰ্ র ওয়াশ�ম এবং পািনর 
েফায়ারা শীেতর মাস�েলােত ব� হেয় যায়। শহের বস�, �ী� এবং 
শরৎকালব্যাপী পােকৰ্ র ওয়াশ�ম এবং েফায়ারা�েলােত অ্যাে�স 
বৃি�র �ি�য়া চলমান থাকেলও শহেরর পােকৰ্ র 170 �রও েবিশ 
ওয়াশ�েমর মেধ্য মা� 55 � শীেতর মাস�েলােত েখালা থােক।

বািস�ােদর �াগত জানােনা ও তােদর জন্য 
অ্যাে�সেযাগ্য হওয়ার জন্য দীঘৰ্ পিরচালনার 
সময়, িল�-িনরেপক্ষ �াপনা এবং পানীয় 
জেলর অ্যাে�েসর েক্ষে� এখেনা উ�য়ন 
�েয়াজন৷

মহামারী অলাভজনক খাতেক �ংস কেরেছ

অলাভজনক সং�া�েলার ি�িতশীল এবং পযৰ্া� তহিবল সুরিক্ষত 
এবং বজায় রাখার েক্ষে� চলমান চ্যােলঞ্জ রেয়েছ, এবং মহামারী 
এই আিথৰ্ক অি�িতশীলতােক আরও বািড়েয় ত� েলেছ — টরে�ার 
অলাভজনক সং�া�েলার খরচ 80% েবেড়েছ, আর তােদর 
�েয়াজনীয় কমৰ্সূিচ ও েসবার চািহদা েবেড়েছ। মহামারী এই 
খােতর কমৰ্শি�েতও উে�খেযাগ্য �ভাব েফেলেছ — সং�াসমূেহর 

িতন-চত�থৰ্ াংশ অভ� তপূবৰ্ মানবস�দ 
সংকেটর এক� �ধান কারণ িহসােব 
অবসাদ (burnout) এবং চােপর 
কথা উে�খ কেরেছ, যার ফেল 
সং�া�েলােক কম� িনেয়াগ এবং ধের 
রাখার জন্য সং�াম করেত 

হে�। অলাভজনক খােত মানব পঁুিজর ক্ষিত আমােদর 
�া�্যেসবা খােত নাসৰ্ এবং অন্যান্য কম�র ক্ষিতর মেতাই 
মারাত্মক।

সহায়তা
আবশ্যক

অত্যাবশ্যকীয় েসবাসমেূহর চািহদা েবিশ, অথচ তা 
সহেজ পাওয়া যায় না 

িবনামূেল্যর এবং ভত�ৰ্ িকযু� কিমউিন� েসবাসমূহ েসসব িন� এবং 
মাঝাির আেয়র পিরবার�েলার জীবন বঁাচায় যারা �িতিদেনর 
েমৗিলক চািহদা িমটােত সং�াম করেছ এবং এসব েসবার চািহদা 
েবিশ।

েবিশ পিরবার িশ� পিরচযৰ্া 
িফ ভত�ৰ্ িকর জন্য অেপক্ষা 
তািলকায় রেয়েছ16,300�ায়

েফডােরল এবং �ােদিশক তহিবল স�ূণৰ্  িফ �দানকারী 
বাবা-মােয়েদর জন্য িশ� পিরচযৰ্ায় অ্যাে�স বাড়ােলও িন� 
আেয়র পিরবার�েলার জন্য িফ ভত�ৰ্ িকর সংখ্যা ি�র েরেখেছ।

শহেরর িচত্তিবেনাদন কমৰ্সূিচ ব্যবহােরর েক্ষে�ও বািস�ােদর 
অেনক বাধার স�ুখীন হেত হয়। চলিত বছর এই শহর িবেনাদন 
িফ 4.7% বৃি� কেরেছ। আংিশকভােব িবেনাদন কম�র ঘাটিতর 
কারেণ কমৰ্সূিচর �ান সীিমত। পাশাপািশ, শহেরর জ�ল অনলাইন 
িনব�ন �ি�য়া �িত�াপেনর পিরক�না ব� বছর ধের িবলি�ত 
হেয়েছ, েযখােন 2026 সােলর আেগ স�ূণৰ্  �িত�াপন �ত্যাশা 
করা যাে� না। চািহদা বাড়ার সােথ সােথ িবেনাদেনর ন্যায়স�ত 
অ্যাে�স িনি�ত করেত শহরেক আরও কাজ করেত হেব।

https://www.toronto.ca/city-government/data-research-maps/toronto-progress-portal/
https://www.cbc.ca/news/canada/toronto/finding-a-patch-of-green-covid-19-highlights-inequities-in-toronto-park-space-experts-say-1.5640852
https://www.toronto.ca/legdocs/mmis/2017/ex/bgrd/backgroundfile-107775.pdf
https://theonn.ca/topics/policy-priorities/covid-19-resources/covid19-pandemic-surveys/
https://theonn.ca/topics/policy-priorities/covid-19-resources/covid19-pandemic-surveys/
https://theonn.ca/topics/policy-priorities/covid-19-resources/covid19-pandemic-surveys/
https://theonn.ca/topics/policy-priorities/covid-19-resources/covid19-pandemic-surveys/
https://theonn.ca/topics/policy-priorities/covid-19-resources/covid19-pandemic-surveys/
https://www.toronto.ca/wp-content/uploads/2023/04/8f61-2023-Public-Book-PFR-V1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=_Z6vh9cUra8


আরও তেথ্যর জন্য েদখুন:
www.socialplanningtoronto.org

পদেক্ষপ িনন!
1. েময়র �াথ�রা িন�িলিখত পদেক্ষপসমূেহর িবষেয় �িত�িতব� হেবন িকনা েসটা তােদরেক 

িজজ্ঞাসা ক�ন:

• অলাভজনক িশ� পিরচযৰ্া েক�সমূেহর স�সারেণ সাহেসর সােথ িবিনেয়াগ করা এবং এক� সবৰ্জনীনভােব 
অথৰ্ায়নকৃত, লাইেস��া�, সবৰ্জনীন িশ� পিরচযৰ্া ব্যব�ার লেক্ষ্য সি�য়ভােব কাজ করা।

• িবেনাদনমূলক কমৰ্সূিচর আওতায় আরও ফঁাকা �ান ৈতির করা এবং িনি�ত করা েয েযসব �ানীয় িশ�, ত�ণ এবং 
�া�বয়�েদর �েয়াজন েস�েলােত তােদর অ্যাে�স রেয়েছ।

• সবৰ্িন� অ্যাে�স িবিশ� এলাকা�েলােত নত�ন �ান িনমৰ্াণেক অ�ািধকার িদেয় শহর জেুড় পাকৰ্  এবং কিমউিন� 
েস�ােরর েক্ষে� েভৗেগািলক সমতা িনি�ত করা৷

• কিমউিন�র বিধৰ্�ু �েয়াজন েমটােত পযৰ্া� �ান, সুেযাগ-সুিবধা এবং তহিবলসহ অিধবাসী �প এবং কিমউিন�েক 
সহায়তা করা।

• �াপনা ভােলা অব�ায় রাখেত পাকৰ্ �েলােত িবিনেয়াগ করা এবং শহর জেুড় এবং সম� ঋত� েত ওয়াশ�ম এবং 
পািনর েফায়ারাসহ সবৰ্জনীন পাকৰ্ �েলার ���পূণৰ্ �াপনা�েলােত অ্যাে�স বৃি� করা৷

• বিধৰ্ত খরচ এবং েসবার চািহদা িমটােত কিমউিন� সািভৰ্ েসস পাটৰ্নারিশপ (CSP) ফাি�ং ি�েমর মাধ্যেম 
অলাভজনক সং�া�েলােক �দত্ত মূল তহিবল বৃি� করা।

িনবৰ্াচেনর িদন
2023

িনবৰ্াচেনর িদন
2023

3. েভাট েদওয়ার অ�ীকার

িনবৰ্াচেনর িদন 26 জনু।
আগাম েভাট 8-13 জনু পযৰ্�।
1-26 েম পযৰ্� ডাকেযােগ েভাট �দােনর জন্য 
আেবদন ক�ন।

2. �াথ�েদর স�েকৰ্  আরও জাননু

আমােদর িনবৰ্াচনী উপকরণসমূহ যাচাই ক�ন এবং 
িনবৰ্াচনী সমস্যা এবং �াথ�েদর অব�ান স�েকৰ্  আরও 
জানেত েময়েরর িবতেকৰ্ র মেতা েকােনা ইেভে� েযাগ 
িদন।

https://www.toronto.ca/services-payments/grants-incentives-rebates/community-partnership-investment-funds/
https://www.socialplanningtoronto.org/municipal_election_resources
https://www.toronto.ca/city-government/elections/by-election/by-election-voter-information/
https://www.toronto.ca/city-government/elections/by-election/by-election-voter-information/
https://www.toronto.ca/city-government/elections/by-election/by-election-voter-information/
https://www.toronto.ca/city-government/elections/by-election/by-election-voter-information/
www.socialplanningtoronto.org

