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VOORWOORD 

 
Beste inwoner, 
 
De voorbije jaren zijn erg bewogen geweest. Internationale conflicten en crisissen 
laten zich voelen tot in onze gemeente. Dat merken we aan onze winkelkar, onze 
facturen en onze zorg. De spanning loopt op en daardoor voelen wij ons minder 
veilig. 
 
Ondertussen zijn te veel projecten in onze gemeente blijven stilstaan. De jeugd heeft 
te weinig aandacht gekregen en mist ontmoetingsplaatsen. De fiets, het groene 
alternatief bij uitstek blijft in veel gevallen over als enige alternatief omdat 
busdiensten weg zijn gevallen. 
 
De vraag dringt zich op, beweegt onze gemeente nog? Hoe lossen we die 
problemen op? Door simpele zogenaamde oplossingen voor ingewikkelde 
problemen te roepen? Of door constructief samen de stilstand te doorbreken en 
weer vooruit te gaan? Vanaf dag 1 gaan we hard aan het werk en dat voor elke 
inwoner. 
 
Vooruit staat voor een frisse kijk en vers bloed. Mensen die komen met nieuwe 
inzichten en durven vooruit te gaan. En bovenal mensen die luisteren naar u, de 
inwoner. Zoals we gedaan hebben tijdens de vele huisbezoeken waar we sinds 
oktober vorig jaar mee gestart zijn en die we ook na de verkiezingen zullen 
voortzetten. Met Vooruit zijn we er klaar voor om onze verantwoordelijkheid op te 
nemen om uw stem te vertegenwoordigen. 
 
In dit verkiezingsprogramma maken we heldere keuzes en lichten we onze visie voor 
de gemeente toe. Zo hopen we op 13 oktober ook uw keuze helder te maken. Bouwel 
en Grobbendonk moeten weer Vooruit! 
 
De keuze is dus aan u. 
Het is Vooruit. Of het is achteruit. 
 
 
Team Vooruit Grobbendonk-Bouwel 
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Samen voor een Toegankelijke, Leefbare en Veilige Gemeente 

Als Vooruit! streven we ernaar om een omgeving te creëren waar elke inwoner zich 
thuis voelt en toegang heeft tot de nodige diensten en voorzieningen. In onze visie 
staan toegankelijkheid, veiligheid, zorg voor elkaar en duurzaamheid centraal. 

Hier volgen onze kernpunten: 

1. Toegankelijkheid van gemeentelijke diensten 

Tijdens de covid-19 pandemie zijn veel openbare diensten overgeschakeld naar 
een afsprakensysteem, wat de werklastplanning van de gemeentediensten en het 
OCMW vergemakkelijkte. Helaas zijn de dienstverleningsuren nu vaak beperkt tot de 
voormiddag, waardoor het voor veel mensen, vooral werkenden, moeilijk is om 
gebruik te maken van deze diensten. 
 
Het gemeentehuis moet weer een plek worden waar inwoners zonder afspraak 
welkom zijn. Afspraken kunnen voor complexere dossiers blijven bestaan. Het 
signaal van onze inwoners is duidelijk: de gemeentediensten en het OCMW moeten 
opnieuw op meer momenten bereikbaar zijn. Concreet willen we enkele vrije 
inloopmomenten herstellen en meer dagen met dienstverlening in de avond en 
namiddag invoeren. 
 
Tijdens onze deur-aan-deur gesprekken gaven inwoners aan dat zij wensen dat de 
gemeentediensten proactief contact opnemen met burgers over de status van 
lopende dossiers. Dit contact dient binnen een aanvaardbare termijn te gebeuren 
en moet ook ruimte bieden voor eventuele bijkomende vragen. 

2. Versterking van de politiediensten 

Bijna niemand kent zijn wijkagent, terwijl deze het eerste aanspreekpunt van de 
ordediensten zijn. Er mag een zekere afstand zijn tussen de burger en de 
ordediensten, maar momenteel is contact vaak alleen telefonisch mogelijk. 

 
De drugsproblematiek in onze gemeente moet als een gezondheidsprobleem 
worden aangepakt. Druggebruikers maken openbare plaatsen onveilig voor 
anderen. Zij moeten worden aangespoord om deze plekken te vermijden, en waar 
nodig moeten ze een verwijzing naar een ontwenningskliniek krijgen. Tegelijkertijd 
moet de politie kordaat optreden tegen drugdealers. 
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3. Geen privatisering van het rustoord 

In de afgelopen jaren zijn de kosten van een 
woonzorgcentrum sterk gestegen. In private rusthuizen is de 
rekening in verhouding nog harder omhoog gegaan. 
Bovendien is gebleken dat de kwaliteit van de zorg in private 
woonzorgcentra gemiddeld minder is dan in de publieke. 
Negentien van de twintig woonzorgcentra die afgekeurd 
werden door de overheid waren in private handen. Voor ons is 
het duidelijk: Welzijnsvereniging De Wijngaard moet eigendom 
van de gemeente blijven, en we willen dit uitdrukkelijk en 

onherroepelijk in de statuten vastleggen. 
 
Bij een nieuwbouwproject van Welzijnsvereniging De 
Wijngaard willen we nieuwe serviceflats, kamers voor 
twee personen, een grotere kantine en een dagopvang 
voor ouderen voorzien. 

4. OCMW: proactieve zorg voor kwetsbare Inwoners 

Het OCMW speelt een cruciale rol in de ondersteuning van mensen die in armoede 
leven. Vooruit vindt dat deze mensen snel en proactief geholpen moeten worden, 
zonder onnodige bureaucratie.  
 
We willen samenwerking stimuleren met organisaties zoals VDAB om mensen naar 
werk te begeleiden en hen zo uit de armoede te helpen. 
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5. Jeugd 

De jeugdinfrastructuur in Bouwel moet verbeterd 
worden. De jeugd is er reeds lang vragende partij 
naar een eigen ontmoetingsplaats. 

 
Veilig uitgaan moet de norm zijn. We treffen de 
nodige maatregelen zodat zowel kinderen en 
ouders zorgeloos plezier kunnen maken. 
 

Alle speelpleintjes voorzien van tuigen voor alle leeftijden  
zodat gezinnen niet steeds een onnodige verplaatsing 
moeten maken naar verder gelegen speeltuinen. 
 
Onze gemeente zit ruim onder het Vlaams gemiddelde van 
het aantal plaatsen in de kinderopvang. Met Vooruit 
voorzien we genoeg kinderopvang om deze achterstand in 
te halen. 

6. Onderwijs 

Onderwijs moet een kerntaak blijven voor onze gemeente. We vinden het erg 
belangrijk dat onze gemeentescholen kunnen blijven bestaan.  
 
We geloven dat iedereen recht heeft op een veilige leeromgeving. Daarom zetten 
wij ons in voor de volledige naleving van de wettelijke verplichtingen op het gebied 
van brandveiligheid in al onze scholen. Het welzijn van onze kinderen is onze 
hoogste prioriteit. 
 
Wij pleiten voor een grondige renovatie of nieuwbouw van de gemeentelijke school 
in Grobbendonk, zodat onze leerlingen kunnen leren in een moderne, veilige en 
stimulerende omgeving.  
 
De gemeente moet vast onderhoudspersoneel voorzien voor onze 
gemeentescholen. Een vaste klusjesman voor de scholen wordt aangesteld. 
 
De gemeente moet verder blijven instaan voor de voor- en naschoolse opvang. 
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7. Wonen en openbare werken. 

In samenwerking met het OCMW en het 
gemeentebestuur wordt bekeken waar er nieuwe 
sociale woningen moeten komen. Zo willen we 
sociaal wonen toegankelijker maken voor 
iedereen. Sociale woningen moeten voldoen aan 
de noden van de huurders. De woningen die aan 
renovatie toe zijn knappen we op. De wachttijd 
moet teruggedrongen worden. 
 
Openbare werken dienen altijd tijdig gecommuniceerd te worden aan de inwoners. 
 
Wij willen ook werken aan nieuwe vormen van woningbouw, zoals 
samenwoonprojecten, om het recht op wonen beter te realiseren. 

8. Energie 

We willen dat elke inwoner van de gemeente profiteert van de voordelen van de 
energietransitie. De gemeente moet hierin een actieve rol spelen door inwoners te 
ondersteunen bij het renoveren van hun woning. Dit kan door het organiseren van 
groepsaankopen voor isolatie, zonnepanelen en energie-efficiënte 
verwarmingssystemen. Daarnaast moeten er subsidies beschikbaar worden 
gesteld voor renovaties om ervoor te zorgen dat ook kwetsbare groepen de 
noodzakelijke aanpassingen kunnen doen. 
 
Wij zetten in op de verduurzaming van alle gemeentelijke gebouwen door 
zonnepanelen te plaatsen waar onze inwoners aan kunnen participeren. 
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9. Verkeersveiligheid  

Het STOP-principe moet de leidraad blijven in ons verkeersbeleid. Dit principe stelt 
stappen, trappen, openbaar vervoer en personenwagens in die volgorde voorop. 
Het STOP-principe moet een beleidsprincipe blijven. 

Het veiligheidsgevoel van de inwoners moet verhoogd worden door de inrichting 
van veilige schoolomgevingen en snelheidsbeperkingen in woonwijken. 

10. Mobiliteit 

Dankzij de Vlaamse overheid is de fietsinfrastructuur er de voorbije jaren flink op 
vooruitgegaan. We willen deze trend voortzetten en onze fietspaden uitbreiden en 
veiliger maken. 
 
Een Zone 30 is veiliger voor de zwakke weggebruiker, maar is het altijd de juiste 
oplossing? Veiligheid komt natuurlijk altijd op de eerste plaats, maar dit kan perfect 
hand in hand met vlot verkeer. In situaties waar andere oplossingen aangereikt 
kunnen worden genieten deze onze voorkeur. We stellen voor om met dynamische 
verkeersborden voor een Zone 30 te werken. Een Zone 30 over een afstand van 
enkele kilometers is bovendien niet realistisch en wordt dan ook niet nageleefd. 
 
De Langenheuvel is al jaren een sluiproute voor het verkeer afkomstig van het 
industrieterrein van Herentals. De infrastructuur is er ook aan renovatie toe. Het 
sluipverkeer willen we aanpakken met slimme camera’s die doorgaand verkeer 
verbieden tijdens de spitsuren. De vernieuwingsplannen voor de infrastructuur 
willen we in samenspraak met de inwoners verder zetten. 
 
Ook de Kabienstraat is een sluiproute om de verkeerslichten aan De Lindekens te 
omzeilen. Ook hier dienen camera’s geplaatst te worden om het doorgaand verkeer 
tegen te houden tijdens de spitsuren. 
 
Het zwaar verkeer door onze gemeente moet zoveel mogelijk ontmoedigd worden.  
 
We willen weer rond de tafel zitten met de vervoersregio om de regeling van De Lijn 
opnieuw te verbeteren. 
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De trage wegen, ook wel bekend als kerkenpadjes, moeten opengesteld worden en 
open blijven. 

11. Parkeren 

Een uur parkeren is voldoende voor de aanschaf van een krant of een andere korte 
boodschap. Het is echter vaak niet genoeg voor andere zaken en diensten. Wij 
pleiten ervoor om de maximaal toegestane parkeertijd op het Astridplein op te 
trekken van 1 naar 2 uur. Verder kijken we nog naar andere plaatsen waar dit nuttig 
kan zijn. 
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12. Koopkracht 

De factuur moet omlaag. Dit willen we realiseren door een lastenverschuiving van 
de gewone mens naar de grote bedrijven en multinationals in onze gemeente. 
KMO’s en lokale handelaars daarentegen moeten we versterken. 

13. Algemene inrichting 

De leegstand in ons centrum is er niet op verbeterd. We willen graag een systeem 
uitwerken waar we startende handelaars en KMO’s een duw in de rug kunnen 
geven. 
 
Bij grote nieuwbouwprojecten moet er meer gekeken worden naar de impact van 
het project inzake zichtlijnen op de omliggende percelen. Waar nodig treffen we de 
nodige maatregelen. 
 
Het aansnijden van woonuitbreidingsgebieden moet tot het strikt minimum beperkt 
worden. Vooruit gaat volop voor inbreiding. 
 
In elke dorpskern moet minstens één, gemakkelijk te bereiken, postbus zijn. 
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14. Verenigingen 

Kasteelhoeve d’Ursel is na veel werk in handen van de 
gemeente. Deze site heeft veel potentieel, maar is aan 
renovatie toe. Het is onze ambitie om hier werk van te 
maken. We willen er het wielermuseum, het 
diamantmuseum en het archeologisch museum 
huisvesten dit kan als 1 heemkundige site. De site moet 
ook plaats bieden aan verenigingen. 
 
We willen subsidies voorzien voor vernieuwing en 
verduurzaming van verenigingsinfrastructuur. 
 
We zorgen dat elke vereniging voldoende ruimte heeft om zijn activiteiten uit te 
kunnen voeren. 
 
We voorzien zaalwachters in de sporthal van Bouwel. Ook onze verenigingen 
moeten op een goede dienstverlening kunnen rekenen 

15. Samenhorigheid 

Bouwel is al vele jaren achtergesteld wat betreft beschikbare diensten en 
handelaars. Voor de meest eenvoudige zaken moeten de inwoners zich 
verplaatsen. We willen graag minstens één bankautomaat in Bouwel. Verder willen 
wij proberen de Bouwelse dorpskern aantrekkelijker te maken voor handelaars. We 
willen ook het lokaal dienstencentrum zo snel mogelijk realiseren. 

 
Om meer verbinding te creëren tussen de inwoners van de verschillende 
deelgemeenten, stellen wij voor om gezamenlijke activiteiten te organiseren. 
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16. Inclusiviteit 

We zien een toenemende nood aan toegankelijke infrastructuur voor minder 
mobiele personen. Daarom willen we door heel de gemeente nagaan waar er extra 
parkeerplaatsen voor andersvaliden nodig zijn en deze implementeren. 
 
Onze gemeente moet leefbaarder worden voor 
mensen met een beperking. We zullen met enkele 
middenveldorganisaties rond de tafel gaan zitten om 
te bepalen hoe we de infrastructuur van onze 
gemeente kunnen verbeteren voor deze mensen. 
 
Rolstoelgebruikers dienen eerlijke kansen te krijgen op de huurmarkt. Het kan niet 
dat ze gediscrimineerd worden. 

17. Begraafplaats en menselijker beleid 

Een waardig afscheid nemen van dierbaren moet op 
een menselijke manier kunnen. Wij streven naar een 
aanpassing van het concessiereglement, zodat 
nabestaanden pas hoeven te betalen op het moment 
van overlijden, en niet vooraf. 
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18. Afvalbeleid 

Sluikstorten is jammer genoeg een probleem, ook in onze 
gemeente. Om dit tegen te gaan, willen we het containerpark 
betaalbaarder maken. Tegelijk willen we de boetes op 
sluikstorten gevoelig verhogen en camera’s installeren op 
gekende sluikstortplaatsen. Zwerfvuil opruimen kost onze 
gemeente handenvol geld. 

 
Er moeten meer vuilbakken komen en deze moeten beter 
verspreid worden over de gemeente. Bij elke bank moet een 
vuilbak staan.  
 
We willen het hele afvalbeleid herzien. 

19. Natuur en groen 

Door te investeren in groen, wandelmogelijkheden en het behoud van bossen en 
natuurgebieden, creëren we een leefbare en duurzame gemeente. Dit draagt niet 
alleen bij het welzijn van onze inwoners, maar zorgt er ook voor dat de natuur kan 
bloeien. Wij streven naar een balans tussen de behoefte van de mens en de 
bescherming van onze natuurlijke omgeving. 

Wij willen dat elke inwoner gemakkelijk toegang heeft tot pleinen, parken en 
bossen. Groene ruimten zijn essentieel voor recreatie, ontspanning en een 
gezonde levensstijl. We zetten in op het uitbreiden van wandel- en fietspaden, 
waardoor inwoners volledig kunnen genieten van de natuur in hun leven 

De bomen in onze straten zijn dringend toe aan nazicht en onderhoud om schade 
bij stormen te beperken en onnodige opkuis door de buurtbewoners te vermijden. 
Wij plaatsen elke herfst automatisch bladkorven waar nodig. 

 

Met dit programma willen we een duidelijke visie presenteren voor de toekomst 
van Grobbendonk en Bouwel. Samen gaan we Vooruit! 

 

TOT ZONDAG 13 OKTOBER  
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20. Maak kennis met het team Vooruit Grobbendonk-Bouwel 

 
 

1.   Carine Geyselings 58 j Directeur Basisschool                carinegeyselings@hotmail.com 
2.   Ronny Gorremans 58j Logistiek medewerker                ronnygorremans@gmail.com 
3.   Natalie Moens  42j Administratief medewerker Solidaris              moensnatalie@gmail.com 
4.   Sam Haegens  25j Technisch tekenaar                samhaegens@live.be 
5.   Kaylie Geeraerts 24j Kinderverzorgster Kokodil                kaylie.geeraerts5@hotmail.com 
6.   Emile Van Doren 19j Student Geschiedenis                emilevandoren375@gmail.com 
7.   Djahil De Hert   25j Management trainee                djahildehert0@gmail.com 
8.   Johan Struyfs  58j Bedrijfsleider                   jstruyfs@hotmail.com 
9.   Cindy Buelens  46j Gespecialiseerde voetverzorger               cindycindy_73@hotmail.com 
10.  Evelien Goolaerts 32j Pedagogisch ICT-coördinator                evelien_goolaerts@hotmail.com 
11.  Jhonny Verboven 56j Zelfstandige CNC draaier                verbovenjhonny@gmail.com 
12.  Patrick De Beuckelaer 60j Gepensioneerd Verantwoordelijke infrastructuur       patrickdebeuckelaer1963@hotmail.com 
13.  Katerina De Clerck 43j Directeur bij de Vlaamse overheid               katerina.declerck@gmail.com 
14.  Patrick Huysmans 62j Medewerker Jacques Ijs,vakbondsafgevaardigde     huysmanspatrick@telenet.be 
15.  Stella Verlinden 69j Gepensioneerd Taalkundige                stellaverlinden@yahoo.com 
16.  Walter Cambré  52j Klusjesman bij VZW De Lier                waltercambre@hotmail.com 
17. Cindy Siebens   51j Zorgkundige in de thuiszorg               cindysiebens72@gmail.com 
18.  Jos Olyslaegers 87j Gepensioneerd Verwarmingstechnieker              jozefolyslaegers@gmail.com 
19.  Lea Vermeulen  76j Gepensioneerd Zelfstandig horeca uitbaatster         
20. Ivan Verbeeck  53j Advocaat                 info@ivanverbeeck.be 
21.  Herman Cambré 75j  Gepensioneerd Zelfstandig aannemer              hermancambre2280@gmail.com 
 

https://www.facebook.com/Vooruitgrobbendonkbouwel 
https://www.vooruit.org/grobbendonk-bouwel 
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