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Visie Voor Gent 
Wij houden van Gent en van de Gentenaars, of het nu bewoners, ondernemers, werknemers of 

studenten zijn, én van de bezoekers aan onze stad. Gent is, doorheen zijn rijke geschiedenis, steeds 

een buitenbeentje geweest, in Vlaanderen en in de wereld. Tegendraads, ambitieus en genereus. 

Met een rijke traditie en de blik stevig gericht op de toekomst. 

De voorbije dertig jaar is onze stad grondig veranderd, van een grijze industriestad in een 

dynamische wereldstad op mensenmaat: groot genoeg om alles in huis te hebben, klein genoeg om 

je buren te kennen. De komende dertig jaar zal een periode van aanpassing zijn. De wereld verandert 

immers snel, voor sommigen misschien te snel om nog mee te kunnen. 

Bovenop de klimaatverandering kwam er ook een gezondheidscrisis, een oorlog in Europa, een sterk 

stijgende inflatie en een energiecrisis, met verregaande gevolgen voor de leefbaarheid, de welvaart 

en het welzijn van de hele wereld. Die toestand dwingt ons dringend andere paden in te slaan.  

Voor Gent heeft de ambitie om van Gent de beste grootstad te maken om in te leven: de meest 

duurzame stad met de hoogste levenskwaliteit. Grootstedelijk lef en creativiteit koppelen wij aan 

de verantwoordelijkheid om alle Gentenaars de best mogelijke toekomst te geven. 

De uitdaging om als stad duurzaam te groeien is voor ons een unieke kans om te innoveren; om ons 

mentaal en materieel welzijn veilig te stellen en zelfs te verbeteren; om te bouwen aan een 

rechtvaardiger samenleving, waarin niemand achterblijft; om iedereen de vrijheid én de kansen te 

geven om zijn of haar talenten maximaal te ontplooien en het leven in handen te nemen; om terug 

een gemeenschap op te bouwen waarin mensen samenwerken en samen feesten, zodat het geheel 

waardevoller is dan de som van de individuele delen; om onze stad te verbeteren voor toekomstige 

generaties; om zowel de fysieke als de mentale veiligheid van alle Gentenaars te garanderen. 

Voor Gent kiest daar onvoorwaardelijk voor. Gent kan maar een écht duurzame stad zijn als iedereen 

betrokken is en zijn bijdrage kán leveren. Een beleid dat vooral gericht is op individuele 

verantwoordelijkheid, schiet per definitie te kort. Dergelijk beleid is bovendien asociaal want 

duurzame keuzes zijn voor velen niet evident of zelfs onhaalbaar. De uitdaging is simpelweg te groot 

om enkel te rekenen op individuele verantwoordelijkheid.  

Voor Gent beseft dat grootschalige publieke én private investeringen nodig zullen zijn om ervoor te 

zorgen dat alle woningen geïsoleerd en energiezuinig zijn, de fiets, het openbaar vervoer of 

deelwagen de eerste optie wordt om zich te verplaatsen, duurzaam en lokaal geproduceerd voedsel 

standaard is, en energie (liefst lokaal) wordt opgewekt uit hernieuwbare bronnen. 

Voor Gent wil dat élke Gentenaar deel kan uitmaken van die duurzame verandering, die de ‘motor’ 

wordt voor maatschappelijke en economische ontwikkeling en welvaart. 

‘Iedereen mee’ betekent dat we alle Gentenaars, in al hun diversiteit, omarmen. Er lopen heel wat 

breuklijnen, oude en nieuwe, door onze samenleving. Die willen we overstijgen zodat we niemand 

zomaar ‘in hokjes stoppen’. 

Voor Gent gelooft dat alle Gentenaars het beste voorhebben met hun stad en mee vooruit willen. 

We willen mensen samenbrengen, nog méér dan vandaag, en zoeken naar wat ons bindt in plaats 

van breuklijnen en verschillen te versterken. Niemand is alléén maar fietser of automobilist. 
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Dat dat kán, bewezen we tijdens de coronacrisis. Door meer en grotere terrassen toe te laten, gaven 

we zuurstof aan de horeca en konden meer Gentenaars ‘naar buiten’ om elkaar toch te kunnen 

ontmoeten bij een goed glas. In moeilijke tijden maakten we de stad gezelliger voor iedereen. 

Inwoners, ondernemers en bezoekers plukken er samen de vruchten van. 

Voor Gent wil dat het stadsbestuur luistert naar iedereen, en oog heeft voor breuklijnen en de 

brede waaier aan belangen. We willen die breuklijnen verzoenen in plaats van uitdiepen, door alle 

Gentenaars te verenigen rond een gemeenschappelijke toekomst. Wij willen tonen dat dat kan, 

dat samenwerking wérkt, in het belang van alle Gentenaars.  

Gent is een broeihaard van creativiteit en pionierswerk. Niet zelden springen we als eerste op de kar 

van innovatie, of zijn we zelfs diegenen die iets nieuws opstarten. Gent is een voortrekker. 

Verandering en vernieuwing stuwen onze stad vooruit. En toch ervaren sommige Gentenaars ook 

stilstand. Hebben ze het gevoel dat ze elke dag keihard hun best doen, maar daar te weinig voor 

terugkrijgen. Botsen ze op obstakels en oneerlijkheid. Vervreemden ze van hun stad. Verwatert de 

droom om iets op te bouwen tot angst om verliezer te zijn.  

Dat gaat over jonge gezinnen die geen betaalbare woning vinden. Over creatievelingen die spontane 

initiatieven in de kiem zien gesmoord, vaak door goedbedoelde regels. Over ondernemers die tijd 

verliezen door overdreven regelneverij. Over Gentenaars die geconfronteerd worden met 

vooroordelen en discriminatie. Over mensen voor wie het dagelijkse leven een overlevingsstrijd is, 

door ziekte, werkloosheid, moeilijke thuissituaties of andere tegenslagen. Vaak geloven zij dat de 

politiek daar niets kan aan veranderen. Daarop teren de extremen, met valse oplossingen en door 

mensen tegen elkaar op te zetten. 

Voor Gent toont dat het wél kan, dat iedereen een goed en gelukkig leven kan hebben. Door 

iedereen samen te brengen die gelooft in vooruitgang, door samen te zoeken naar nieuwe 

oplossingen, zonder taboes en met veel lef. Door te bouwen aan een gedeelde toekomst. 

Daarom slaan wij, als liberalen, socialisten en geëngageerde Gentenaars, de handen in elkaar. Samen 

met iedereen die met ons wil nadenken over de toekomst van onze stad. Want als Gentenaars 

samenwerken, is alles mogelijk.  

Het is onze ambitie om een politieke samenwerking vorm te geven, door krachten te bundelen en 

oude tegenstellingen te overstijgen. Een nieuw stedelijk verhaal. Een typisch Gentse samenwerking. 

Voor Gent. Voor de Gentenaars. 

Voor Gent verbindt. Niet vanuit het eigen grote gelijk, maar pragmatisch en empathisch. We staan 

voor ambitie, samenwerking en vertrouwen. We kijken positief en moedig naar de toekomst. We 

zijn progressief en sociaal, laten niemand achter. We gaan voor een nieuwe dynamiek in onze stad. 

Maar bovenal willen we Gent ongegeneerd Gent laten zijn: ‘mee nen oek af’. Ambitie en 

samenwerking is immers wat ons allen vooruit brengt in het leven. 

Wie vooruit wil met onze stad en goesting heeft om er samen tegenaan te gaan, is van harte welkom 

om mee te werken! 
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1. Uitdagingen 
 

1.1. We maken van Gent de meest leefbare grootstad 
 

Het is onze uitdrukkelijke ambitie om van Gent de meest leefbare grootstad te maken. Een stad waar 

je betaalbaar kan wonen, waar het veilig is, waar gezond en betaalbaar voedsel te krijgen is, waar de 

toegang tot duurzame energie laagdrempelig is. Gentenaars moeten voldoende groen, gezonde lucht 

én heel wat (gemeenschaps)voorzieningen in hun buurt hebben. 

Daarom willen wij volop investeren in meer, betere, voor iedereen toegankelijke en vooral 

aangenamere publieke ruimte, op basis van de inzichten, verwachtingen en behoeften van de 

Gentenaars zélf. De publieke ruimte is immers geen bezit van ‘de Stad’, maar van de gemeenschap 

van Gentenaars. Anderzijds betekent dit ook dat alle Gentenaars (en bezoekers) mee 

verantwoordelijk zijn om die gemeenschappelijke ruimte proper en veilig te houden. 

We willen het betaalbaar woonaanbod vergroten in alle segmenten, vooral op de huurmarkt, onder 

meer door in alle stadsvernieuwingsprojecten zoveel mogelijk woningen én een gegarandeerd 

aandeel sociale woningen en budgetwoningen te voorzien.  

We blijven als Stad investeren in de nieuwe Gentse sociale woonmaatschappij Thuispunt Gent. 

Daarnaast gaan we ook op zoek naar andere, vernieuwende financieringsmethoden om het aanbod 

sociale en betaalbare woningen fors te kunnen uitbreiden. 

Je vrijuit kunnen verplaatsen is zeer belangrijk. Toch moeten we, binnen een drukke stedelijke 

omgeving, die mobiliteit (zowel voor personen als goederen) in goede banen leiden om de stad 

leefbaar en bereikbaar te houden. We staan daarom onverkort achter het STOP -principe: stappers 

en trappers eerst, gevolgd door openbaar vervoer en dan pas (gedeelde) personenwagens. 

Flexibiliteit, comfort, keuzevrijheid en verplaatsingstijd dienen daarbij als leidraad. Door slimme en 

duurzame (deel)mobiliteit te stimuleren, maken we letterlijk ruimte in onze publieke ruimte, 

verhogen we de verkeersveiligheid, bestrijden we vervoersarmoede en verbeteren we de 

luchtkwaliteit.  

Verder wordt leefkwaliteit in belangrijke mate bepaald door (de nabijheid van) kunst en cultuur, en 

de mogelijkheid tot ontplooiing en vrijetijdsbesteding. Daarom investeren we in een breder, 

toegankelijker en diverser aanbod, in onze toppers in de cultuursector en in topevenementen. 

De aanwezigheid van creatieve culturele en sportieve organisaties, en de diversiteit van de 

samenleving, maken van Gent bovendien een open en innovatieve stad. Een breed en actief 

cultuurleven is de voedingsbodem voor kennis, creativiteit, ondernemerschap en innovatie. Via 

infrastructuur en omkadering creëren we een vrijhaven voor artistieke ontplooiing. 
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1.2. We bouwen een nieuwe motor voor onze economie 
 

De aanpassing naar een circulaire en koolstofvrije wereld biedt enorme kansen voor iedereen met zin 

voor innovatie en ondernemerschap. Digitalisering en technologie maken het mogelijk om de 

productie van energie, goederen en diensten opnieuw nabij te brengen, zelfs in een dichtbevolkte 

stedelijke omgeving. 

Alleen op die manier wordt toegevoegde waarde en dus welvaart gecreëerd. Tegelijk versterken we 

ook onze vrijheid en onafhankelijkheid (op mondiaal vlak) door in te zetten op circulariteit (energie, 

grondstoffen) en maken we meteen  onze omgeving leefbaarder. 

Dat vergt een gezamenlijke visie én inzet van overheden, ondernemers, burgers (al dan niet 

verenigd), kennisinstellingen en non-profitorganisaties. De complexiteit van de samenleving, waarin 

alles met alles is verbonden, laat immers niet meer toe om in de klassieke hokjes van de industriële 

samenleving te blijven denken en werken. 

Dat geldt in het bijzonder voor de aanpak van de klimaatuitdaging. Hoewel elk van ons een 

verantwoordelijkheid heeft, zal de focus van het stedelijk klimaatbeleid moeten liggen op 

grootschalige en collectieve maatregelen die duurzame keuzes voor iedereen evident moeten 

maken. We zorgen ervoor dat we de inspanningen eerlijk en proportioneel verdelen. Uitbreiding van 

de lage-emissiezone is dus niet aan de orde. 

Naast de aanpassing van de ‘traditionele’ economie, zoals de staalproductie, blijven we ook ruimte 

maken voor start-ups en scale-ups in ‘nieuwe’ sectoren, zoals biotechnologie en healthtech. Hierdoor 

houden we de tewerkstelling in onze stad, meer nog: zo creëren we tegelijk de jobs van de toekomst. 

In samenwerking met onze onderwijsinstellingen zetten we voluit in op een leven lang leren voor 

elke Gentenaar. 

Technologie stelt ons vandaag al in staat om verbindingen te leggen, kennis te delen, en 

economische activiteit en levenskwaliteit te verzoenen, door doordachte strategische keuzes te 

maken. Dat betekent vooral ook ervoor zorgen dat niemand achterblijft in die snelle evolutie. 

Met een transnationale haven, gereputeerde onderzoeksinstellingen en hun spin-offs, een breed en 

kwalitatief onderwijsaanbod, een bruisend en creatief cultuurleven en een centrale ligging in het 

meest welvarende deel van de wereld, heeft Gent alle troeven om uit te groeien tot een voorloper in 

die verandering. 

  



5 

1.3. We maken een warme en zorgzame stad waar iedereen aan een toekomst 

kan bouwen 
 

De creatie van welvaart is een noodzakelijke voorwaarde voor positieve vrijheid, dat wil zeggen: dat 

iedereen die de vrijheid krijgt om zijn leven in handen te nemen, dat ook effectief kan doen. 

Armoede, sociale onrechtvaardigheid en een gebrek aan zorg zijn onaanvaardbaar. Ze beletten 

mensen om zichzelf ten volle te ontplooien. Sociale mobiliteit (kunnen opklimmen op de 

zogenaamde ‘maatschappelijke ladder’) is voor ons geen loos begrip. Het OCMW is een sterke 

partner voor ondersteuning en activering. We laten niemand achter. 

Tegelijk zal iedereen in onze samenleving ook zijn steentje moeten bijdragen, binnen zijn 

mogelijkheden en talenten. We zullen dus alle krachten in de samenleving moeten mobiliseren.  

Onderwijs speelt daarin een cruciale rol. Uiteraard inzake loutere kennisoverdracht, maar vooral ook 

in de ontwikkeling van een brede, open kijk op mens en samenleving, en het stimuleren van blijvende 

leergierigheid en van samenwerking. Onderwijs en leren zullen steeds meer een levenslang proces 

worden. 

De demografische evolutie en het toenemend aandeel van zorgbehoevenden vereisen een aanpak 

waarbij maatwerk en respect voor de eigenheid en vrije wil van elke burger centraal staan. We 

kiezen uitdrukkelijk voor een ruime en betaalbare publieke zorgverlening, en versterken de 

laagdrempelige wijkgerichte dienstverlening. Daarnaast werken we samen met het brede 

middenveld en andere spelers, en zoeken we ook nieuwe methoden om het aanbod te vergroten. 

Voor de Gentenaars die het moeilijk hebben om rond te komen, blijven we inzetten op de 

aanvullende financiële hulp, waarbij we erover waken dat we geen ‘inkomensval’ creëren die werken 

nadeliger maakt dan niet werken. Voor de daklozenopvang zetten we verder in op structurele 

oplossingen zoals Housing First. 
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1.4. We verwachten openheid en diversiteit als basis voor een gedeeld 

engagement 
 

Een samenleving is meer dan een verzameling individuen met elk hun eigen verlangens en belangen. 

Wij verwachten ook een engagement voor de gemeenschap en dat een aantal gemeenschappelijke 

uitgangspunten zonder morren worden aanvaard. Zo niet, dan heerst het recht van de sterkste – een 

toestand die we absoluut willen voorkomen. 

Een democratische gemeenschap, die elk individu respecteert, waardeert en toelaat zichzelf te zijn 

en zich maximaal te ontplooien, vereist openheid én inzet. Participatie is geen eenrichtingsverkeer 

maar vraagt om betrokkenheid van elk van zijn leden. Want een gemeenschap, zoals een stad er een 

is, kan alleen geborgenheid én kansen op ontplooiing bieden als we met zijn allen bereid zijn samen 

die stad te maken, met empathie en respect voor elkaars eigenheid, verlangens en belangen, én voor 

de gemeenschap die we samen vormen.  

Een sterke verankering en beleving van (culturele) diversiteit zorgt niet alleen voor een sterke 

identiteit, maar ook voor zelfbewustzijn, openheid en gemeenschapsvorming. Voor ons is het ‘mens-

zijn’ de ultieme basis om te genieten van onvervreemdbare rechten en volwaardige participatie in de 

samenleving. 

Daarom blijft Gent voorop lopen in het vernieuwen en verankeren van een kordaat 

antidiscriminatiebeleid. We blijven praktijktesten uitvoeren op de woon- en arbeidsmarkt (zoals we 

die ontwikkeld hebben met de Universiteit Gent), we verankeren die structureel en breiden ze uit 

naar andere sectoren, zowel privaat als publiek. 

Cultuurbeleving versterkt niet alleen het zelfbewustzijn van mensen, maar heeft ook een bijzonder 

emancipatorisch karakter: ze zorgt immers tegelijk voor een individuele ontplooiing en een binding 

met de gemeenschap, en bepaalt in grote mate het DNA van de stad. 
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1.5. We kiezen voor een sterke en effectieve overheid 
 

Gent is de stad die ze is dankzij actieve burgers, een sterk middenveld en creatieve ondernemers. 

Voor Gent heeft een groot vertrouwen in de samenleving. Dat vertrouwen moet er ook zijn tussen de 

Gentenaars en de lokale overheid. Daarom kiezen we voor een sterke overheid die de inwoners van 

onze stad zoveel mogelijk de vrijheid laat om te doen waar ze goed in zijn en de bescherming biedt 

die ze nodig hebben, ook als het gaat over respect voor de privacy.  

Een sterke overheid maakt vooral veel mogelijk, neemt obstakels weg. Een sterke overheid is een 

actieve overheid die er voor je is als het leven even niet meezit. Vrijheid is immers weten dat het ook 

dan goed komt. 

Een sterke overheid zorgt daarom in de eerste plaats voor een kader dat beschermt en behoudt wat 

we koesteren: veiligheid en welzijn voor iedereen, goed samenleven, een mooie en propere stad. De 

keuze voor een sterke overheid is echter niet hetzelfde als kiezen voor een alomtegenwoordige 

overheid. Een sterke overheid zorgt voor regels die beknopt en helder zijn. Regels op maat van de 

noden in de samenleving, in het algemeen belang, die creativiteit en flexibiliteit mogelijk maken. 

Om sterk en effectief te zijn en te kunnen blijven investeren in de publieke ruimte, is een gezond 

financieel beleid noodzakelijk. Dat betekent dat ons budget in evenwicht is en we voldoende 

bufferbudget opbouwen, om ook in de toekomst nieuwe uitdagingen en onverwachte crisissen te 

kunnen aanpakken.  

Een overheid is geen onderneming en mag dat ook niet zijn. Ze begeeft zich niet op domeinen 

waarop ondernemers of non-profit organisaties actief zijn, maar ondersteunt en stimuleert hen waar 

en zolang dat nodig is. In haar dienstverlening is ze nabij, betrokken, kwaliteitsvol, transparant, 

efficiënt en effectief. Een stimulerende overheid levert ook maatwerk af, en beperkt de 

administratieve en bureaucratische last tot het strikt noodzakelijke. Ze maakt initiatieven mogelijk 

vanuit een stimulerend kader, waarbij creativiteit alle kansen krijgt en niet wordt ingeperkt door een 

teveel aan regels. 

Wil een democratische samenleving naar behoren functioneren, moet er een ondubbelzinnig 

wederzijds vertrouwen zijn tussen de overheid, als vertegenwoordiger van de gemeenschap, en haar 

burgers. 


