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Réseau canadien de recherche sur le lancement d’alerte éthique 

27-28 mai 2026 

APPEL À COMMUNICATIONS 

Une conférence de recherche sur le lancement d’alerte éthique au Canada 

Lieu : ESG, Université du Québec à Montréal (UQAM), Montréal, Québec  

Organisé par : Université du Québec à Montréal (UQAM), Université d'Otawa et Whistleblowing 
Canada Research Society 

Date : 27-28 mai 2026 

Lieu : ESG, Université du Québec à Montréal (UQAM), Montréal, Québec 

Conférencier principal : Wim Vandekerckhove 

Wim Vandekerckhove est professeur �tulaire d'éthique des affaires à l'EDHEC Business School en 
France. Il a apporté son exper�se en ma�ère de lancement d'alerte à diverses organisa�ons, 
dont le Conseil de l'Europe, l'ONUDC, le Comité Interna�onal Olympique, Transparency 
Interna�onal, le ministère britannique de la Santé et le Bri�sh Standards Ins�tute (BSI). Il a été 
coordinateur du groupe de travail ISO 37002:2021, la norme interna�onale rela�ve aux systèmes 
de ges�on des alertes. Il a publié de nombreuses études sur le lancement d'alerte dans les 
revues Journal of Business Ethics, Organiza�on Studies, Administra�ve Sciences et Philosophy of 
Management. Il est l'auteur de Whistleblowing and Organizational Social Responsibility (Ashgate 
/ Routledge) et co-auteur de The Whistleblowing Guide: Speak-Up Arrangements, Challenges 
and Best Practices (Wiley). Il par�cipe à la coordina�on du Réseau interna�onal de recherche sur 
le lancement d'alerte et est rédacteur en chef de rubriques du Journal of Business Ethics. 

____________________________________________________________________________ 

Objec�f : Nous souhaitons favoriser un dialogue sur le lancement d’alerte éthique et développer 
un réseau de chercheurs provenant de différentes disciplines au Canada. La conférence cons�tue 
un espace de dialogue privilégié pour explorer la complexité des enjeux et des opportunités liés 
au lancement d’alertes éthiques dans le contexte canadien. Les chercheurs sont invités à 
soumetre leurs travaux sur le lancement d’alerte éthique et à les présenter lors du colloque. 

Direc�ves de soumission: 

- Les proposi�ons d’ar�cles ou les résumés de 150 à 200 mots doivent être soumis avant 
le 10 octobre 2025. Veuillez les soumetre à Nadia Smaili à smaili.nadia@uqam.ca. 
 

- Toutes les proposi�ons doivent inclure les noms et les coordonnées des auteurs. 
 

- Date limite de soumission des premiers projets : février 2026. 
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Thème : « Collaborer pour explorer l’évolu�on du lancement d’alerte éthique au Canada » 

Le lancement d’alerte éthique ou whistleblowing est généralement défini comme la divulga�on 
par un membre d'une organisa�on (ancien ou actuel) d'une pra�que illégale, immorale ou 
illégi�me à des personnes ou à d'autres organisa�ons habilitées à prendre des mesures 
correc�ves (Near et Miceli, 1985). Le lancement d’alerte éthique est le moyen le plus efficace de 
luter contre la corrup�on, le harcèlement sexuel, la fraude et les ateintes à l'environnement 
(ACFE, 2024 ; Dyck et al., 2010 ; Culiberg et Mihelic, 2017 ; Vandekerckhove et al., 2012). 

Plusieurs lanceurs d'alerte canadiens (comme Louis Robert, Richard Leblanc, Luc Sabourin et 
Garry Clement) ont signalé de graves actes répréhensibles. Cependant, les cadres juridiques et 
ins�tu�onnels ne parviennent souvent pas à protéger efficacement les lanceurs d'alerte ni à 
réagir adéquatement à leurs révéla�ons. Bien que plusieurs études aient été menées sur le sujet, 
les recherches sur le lancement d’alerte éthique au Canada demeurent limitées. 

L'ambi�on de cete conférence est d'enrichir notre compréhension du phénomène. Plus 
par�culièrement, nous souhaitons mieux comprendre : 

 l'écosystème du lancement d’alerte éthique;  
 le réseau du lanceur d’alerte;  
 les facteurs qui facilitent ou étouffent le processus de dénoncia�on;  
 les mécanismes qui influencent la façon dont la dénoncia�on est reçue par l'organisa�on, et  
 les conséquences posi�ves ou néga�ves du lancement d’alerte éthique pour le lanceur 

d’alerte et les différentes par�es prenantes. 

Nous invitons les chercheurs de divers horizons (comptabilité, affaires, santé, sciences, droit, 
sociologie, éthique, science poli�que, administra�on publique et sciences infirmières, etc.) à 
soumetre une proposi�on de recherche et à présenter une communica�on lors de la conférence 
à Montréal. 

Cete conférence a pour objec�f de favoriser l’émergence d’un réseau structuré de chercheurs 
canadiens s’intéressant au phénomène du lancement d’alerte éthique. Elle se veut également un 
espace d’échanges entre universitaires, professionnels de la conformité et lanceurs d’alerte, afin 
de promouvoir une réflexion interdisciplinaire sur les enjeux que soulève cete pra�que. 

Sujets proposés  

Nous invitons les chercheurs à approfondir nos connaissances sur les mécanismes de protec�on 
des lanceurs d'alerte et à mieux comprendre les mo�va�ons des lanceurs d'alerte et les moyens 
par lesquels les organisa�ons traitent les signalements de manière appropriée. 

Voici quelques idées de sujets/thèmes de recherche qui pourraient inspirer vos contribu�ons : 

• Prise en charge organisationnelle et soutien dans la gestion du processus de lancement 
d’alerte éthique : Quels sont les facteurs organisa�onnels déterminants dans le succès ou 
l'échec de l'u�lisa�on d'une ligne de dénoncia�on éthique au sein d'une organisa�on (par 
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exemple, la jus�ce organisa�onnelle perçue, la confiance dans les supérieurs, la culture 
organisa�onnelle, etc.)? 

• Gouvernance et lancement d’alerte : Quel est le rôle du conseil d'administra�on ? Comment 
la gouvernance d'entreprise devrait-elle donner plus de pouvoir au lanceur d'alerte ? 

• Conséquences du lancement d'alerte sur la santé mentale : Quelles sont les conséquences 
pour le lanceur d'alerte lorsque l'organisa�on ne traite pas correctement les signalements ? 
Quelles sont les conséquences pour son réseau (famille, amis, collègues, etc.) ? Pourquoi des 
représailles surviennent-elles et comment les prévenir ? Sont-elles inévitables ? Comment 
accompagner les lanceurs d'alerte dans la phase post-dénoncia�on ? 

• Processus de dénonciation : Quand les lanceurs d’alerte décident-ils de faire leur 
signalement ? Comment et pourquoi décident-ils de se manifester ? 

• Lancement d'alerte public : Qui sont les lanceurs d'alerte ? Pourquoi décident-ils de 
s'exprimer publiquement ? Quelles sont les conséquences d'un lancement d'alerte public ? 

• Protection des lanceurs d'alerte : Quelles lois et quels règlements régissent la dénoncia�on et 
offrent une protec�on à ceux qui s'engagent dans un tel processus au Canada? Quels 
modèles de protec�on novateurs pourraient être envisagés, en complément ou en 
remplacement des modèles existants? 

• D'autres sujets intéressants sont les bienvenus, tels que le lancement d’alerte éthique et la 
culture politique au Canada : une force habilitante ou déstabilisatrice ? Le lancement d’alerte 
éthique et les décisions des tribunaux : que nous apprennent-elles sur les a�tudes actuelles à 
l'égard des lanceurs d'alerte ? Le lancement d’alerte éthique et l'intelligence artificielle : 
comment l'intelligence ar�ficielle façonne-t-elle le processus de dénoncia�on ? Comment 
l'intelligence ar�ficielle protège-t-elle les lanceurs d'alerte ? Quels sont les défis des lanceurs 
d'alerte dans le secteur de l'intelligence ar�ficielle ? La dénonciation et l'environnement - La 
dénonciation et la démocratie - La dénonciation et l'environnement. 

Nous encourageons fortement les soumissions qui explorent des perspec�ves, des contextes, 
des enjeux et des défis novateurs liés au lancement d’alerte éthique au Canada. Tout travail qui 
enrichit la compréhension de la dénoncia�on, comme des analyses théoriques, des études 
empiriques, des études de cas, des analyses norma�ves ou des témoignages d'experts, est le 
bienvenu. 

Perspec�ves post-conférence : 

Dans le prolongement de cete première édi�on, la publica�on d’un ouvrage collec�f in�tulé 
Whistleblowing in Canada est prévue pour novembre 2027. Les auteurs ayant présenté une 
communica�on lors de la conférence seront invités à soumetre un chapitre pour évalua�on en 
vue d’une inclusion dans cet ouvrage. La sélec�on se fera sur la base de la qualité scien�fique et 
de la per�nence des contribu�ons. 

Par ailleurs, la conférence a voca�on à devenir un rendez-vous annuel, organisé à tour de rôle 
par différentes universités canadiennes. L’établissement hôte de l’édi�on 2027 sera annoncé le 
28 mai 2026. 
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