T Centro de Justicia
para Trabajadores
de Nueva York

¢QUE SIGNIFICA TENER UN ABOGADO? \

Cualquier conversaciéon que usted tenga con nuestra oficina y

los e'mple'ados del antro de Justicia para.Trabajadores es iDignidad para cada trabajador!
confidencial y protegida por ley. Nuestros clientes toman sus
propias decisiones acerca del manejo de su caso y sobre las
acciones legales a seguir. Usted tiene el derecho de retirar una
demanda en cualquier momento, aun después de iniciarla s
cambian de opinién. Todos nuestros servicios son gratuitos.

Rochester « Hawthorne ¢ Kingston

Comuniquese con el Centro de Justicia para Trabajadores
para recibir una consulta gratuita y confidencial sobre sus
derechos a:

¢ Proteccion contra la discriminacion laboral

 Seguridad contra la violencia doméstica y la trata de

personas
¢ Un lugar de trabajo sano y seguro
¢ Organizar a los trabajadores en su lugar de trabajo
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Centro de Justicia
para Trabajadores
de Nueva York

GUIA DE LOS DERECHOS DE TRABAJADORES EN NUEVA YORK

1187 Culver Rd. 245 Saw Mill Rd. Suite 106 9 Main St.

R°°2§§‘_e3"2§‘_§$§§°9 Hawthorne, NY 10532 Km%itg_r;;\i\_(slszﬁ;()1 El Centro de Justica para Trabajadores es una organizacién
de servicios legales que ofrece abogacia y apoyo legal
Busquenos en Facebook: @WJCNY Grupo: jDignidad para cada gratuitos y programas de educacién para los trabajadores
trabajador! agricolas y otros trabajadores de bajo ingresos en Nueva York.

Sitio web www.wjcny.org

VERSION: ENERO DE 2023

1-800-724-7020 .



¢CUALES SON SUS DERECHOS COMO POLICIA E INMIGRACION

TRABAJADOR EN EL ESTADO NUEVA YORK?
En la mayoria de los casos, oficiales de la policia o de
inmigracion Sl le pueden hacer preguntas. Sin embargo,

Este folleto incluye informacién sobre: tenga en cuenta:

e Salario Minimo

e Pago por tiempo extra

e Organizar su lugar de trabajo

e Compensacion Obrera
e Discriminacién

e Seguridad en el trabajo

e Acoso y Asalto Sexual

e Violencia Doméstica
e Tratay Trafico de personas
¢ Interacciones con la policia y oficiales de
Inmigracion.

iNo necesita papeles para tener derechos!

COVID-19

Su jefe debe implementar medidas
para protegerlo del COVID-19 en el
lugar de trabajo! Contactenos para
obtener mas informacion sobre las
obligaciones de su empleador y qué
hacer si se violan sus derechos.
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e Solo se le requiere que le diga a la policia su nombre,
pero no tiene que contestar otras preguntas.

e Tiene el derecho de consultar con un abogado antes de
contestar cualquier pregunta y a tener un abogado
presente mientras responde las preguntas.

e Siusted decide contestar las preguntas de algun oficial,
puede cambiar de opinién en cualquier momento y
dejar de contestarlas.

e Siusted decide responder a las preguntas o hacer
declaraciones, sus respuestas deben ser exacta y
verdaderas.

La Policia NO PUEDE detenerle solo por:

e No hablaringlés

e Estar manejando un carro con placa de otro estado
e Tener puesto la ropa de trabajo

e Su nacionalidad o raza

e Elcolorde su piel

La Policia SI PUEDE detenerle si usted:

e Viola una ley de trafico

e Estd manejando mientras esta
intoxicado o bajo la influencia del
alcohol

e Huye de la policia o inmigracion

e Dice que no tiene documentos
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TRATA DE PERSONAS/TRAFICO HUMANO SU PAGO

e A partir de 2022, los trabajadores afuera de la ciudad de
NYC, Westchester, y Long Island deben recibir un pago
minimo de $14.20 por hora. El salario minimo para los
trabajadores en la ciudad de Nueva York, Long Island, y

A usted no se le pueden prohibir salir de su trabajo

usando fuerza, fraude, coercidn o amenazas.

Si usted estuvo o estd experimentando alguna de estas condado de Westchester es $15.00 por hora.
situaciones, usted puede ser victima del trafico de e Hay normas distintas para trabajadores de restaurante
personas: que reciben propinas. El salario de cualquier trabajador
e Se le ofrecio un tipo de trabajo, pero al llegar fue que recibe propinas tiene que llegar por lo menos al
obligado a hacer un trabajo diferente. salario minimo de su region.
e Toda o la mayoria de su sueldo van a su empleador e Para mas informacién consulte
0 a un contratista para pagar una deuda. con labor.ny.gov/minimum-wage-lookup/.
e No se le permite salir de su trabajo o de la vivienda e Sise le prometid mas que el salario minimo, debe
/campamento que le provee el empleador. recibir el pago que le prometieron.
e Usted ha sido amenazado con deportarle o llamar a e Siusted es un trabajador manual, tiene que ser pagado
la policia. semanalmente.
e Fue entrenado en que decirles a las autoridades si e Por cada dia que trabaje 10 horas o mas, debe recibir
hablan con usted. pagos por una hora extra al salario minimo.
e Fue o esta siendo obligada a ofrecer servicios e Cuando usted sea contratado y en cualquier momento
sexuales. que reciba un cambio, usted debera ser notificado por
e Eres menor de 18 afios y estas involucrado en la escrito y en su propio idioma del pago por hora, (tarifa
prostitucion. de pago) y el periodo de pago.
e No eres libre de comunicarte con tu familia o
amigos Se le debe dar una cartilla de salario o un talén de cheque
por cada semana cuando reciba su pago. Estos deben
incluir:

e Total de las horas trabajadas

e Tasade pago

e Pago total
ACABANDO LA EXPLOTACION HUMANA e Periodo de pago
e Todas las deducciones detalladas
e Elnombre, direccion y numero de
o teléfono del empleador

Si usted es o ha sido victima o testigo de alguna de
estas situaciones pongase en contacto con nuestro
equipo de especialistas sobre trafico de personas del
Centro de Justicia para Trabajadores al 1-800-724-
7020 o llame a 911 en caso de emergencia.
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https://labor.ny.gov/minimum-wage-lookup/

MANTENGA UN REGISTRO VIOLENCIA DOMESTICA

Usted debe mantener un registro por escrito de todas las

guardar sus talones de cheque hasta 6 afios. Abajo esta un de manera fisica, verbal, mental, psicolégica o sexual. Si su
ejemplo de como registrar sus horas de trabajo esposo (a), novio (a), o pareja le maltrata, usted tiene el derecho

de ser protegido del abuso y del abusador.

tunes | Martes | Miéreoles | Jueves] Viemes |Sébado) Bomingo Usted tiene el derecho a llamar al 911 para recibir asistencia de
Fecha la policia en caso de emergencias. Las siguientes
: organizaciones tienen defensores que pueden ayudarle a
Comienzo conectarse con los recursos locales de su comunidad:
Almuerzo e LaLinea Directa Nacional de Violencia Doméstica:
1-800-799-7233
Termino e Linea Directa de Violencia Doméstica y Sexual de 24 Horas:
1-800-942-6906
Totales e WJICNY Proyecto de Violencia Doméstica 1-800-724-7020
AGRESION SEXUAL, ABUSO Y VIOLACION
HORAS EXTRAS
] ) ) Si usted es victima de asalto sexual, violacién y/o abuso sexual,
* Sitrabaja mas de 40 horas por semana (o 60 horas i{USTED NO TIENE LA CULPA! La agresion sexual, la violacién y
si trabaja en la agricultura), usted debe recibir una el abuso sexual son crimenes, no importa su estado
paga de tiempo y medio por cada hora trabajada migratorio. Su esposo (a) o pareja no tiene el derecho de
luego de las 40 horas. obligarte a hacer algo en contra de su voluntad, sélo porque
e Por ejemplo, si su sueldo por hora es de $15.00, estan conviviendo.
usted debe ser pagado $22.50 por hora por cada Si usted es victima de asalto sexual o violacién, vaya a la sala
hora adicional a las 40 (15.00 x 1.5 = 22.50). de emergencia del hospital o su médico de familia

inmediatamente, sin ducharse, banarse, lavarse las manos,

. . , . cepillarse los dientes, o usar el bano.
Si usted trabaja mas de 40 horas por semana para el mismo P

empleador, debe recibir una paga de tiempo y medio para No cambie _”i destruya su ropa. Estos son
pasos muy importantes para tomar, en

caso de que usted elija contactar a la
policia y presentar cargos contra su
abusador.

cada hora adicional.




ACCESO A INFORMACION EN SU IDIOMA:
¢CUALES SON SUS DERECHOS?

¢ Tiene dificultades para entender, escribir, leer o hablar inglés?
El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles les otorga derechos
especiales a las personas que no hablan el inglés. Bajo esta ley,
las agencias que reciben fondos federales deben:
e Proporcionar un intérprete gratuito
e Traducir todos los documentos importantes a su idioma
natal
e Dejarles saber que tienen estos servicios disponibles,
con carteles o folletos que dicen que ofrecen "acceso a
idiomas” en sus oficinas.

Si una agencia se niega a brindarle servicios de
interpretacion:
e Cuénteles sobre el Titulo VI.
¢ Si el empleado no le hace caso, pida hablar con un
supervisor.
e Si el supervisor no le hace caso, llamé a la Oficina de
Derechos Civiles (ODC) al 1-888-848-5306 y presente
una queja.

ACOSO SEXUAL

Si es victima de acoso sexual, lldmenos para

asistencia e informacion sobre sus derechos como

Usted tiene el derecho de trabajar sin ser acosado
sexualmente. Acoso sexual incluye cualquier
conducta sexual no deseada. Por ejemplo: los
comentarios lascivos; discusiones sobre sexo, incluido
mensajes de texto y llamada telefonicas; las bromas
sexuales; pedir favores sexuales para conseguir otro
estatus laboral; dibujos, fotos, calendarios o cualquier
otro material con contenido sexual, y cualquier
actividad sexual forzada.

COMPENSACION OBRERA

Si usted resulta lesionado durante el trabajo, usted tiene derecho
a recibir Compensacion Obrera sin importar su estado de
inmigracion. Estos beneficios pagan por sus gastos médicos y
pueden cubrir una parte de los salarios perdidos debido a su

lesion.

Para recibir beneficios por compensacion obrera, usted debe:

Buscar atencion médica inmediatamente.
Si es una emergencia, llame al 911.

Tan pronto como sea posible, digale a su
jefe o al encargado que se ha sido herido,
cémo y en dénde ocurrio.

Informe a la clinica y al médico que usted resulté lesionado
en el trabajo y que usted va a presentar una reclamacion
por Compensacion Obrera.

Radique un formulario de reclamacion (C-3) con la Junta
de Compensacion Obrera del Estado de Nueva York tan
pronto sea posible, pero no mas de 2 afios después de la
lesion. El médico le puede ayudar con esto.

Pida una copia del informe médico y mantenga
documentacion detallada por escrito de su lesion,
incluyendo la fecha, hora y lugar.

Si tiene problemas con el reclamo de Compensacion
Obrera, contactese inmediatamente con nosotros o un
abogado especializado en la Junta de Compensacion
Obrera.



EL DERECHO A ORGANIZARSE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Usted junto a sus comparieros de trabajo tiene el derecho de % Mientras COVID-19 presenta un grave riesgo de dafio a la
organizarse y formar a un sindicato sin el peligro de represalias. salud publica, su jefe debe tener un plan de seguridad por
escrito e implementar medidas para proteger a sus
La ley dice que su empleador no puede castigar o discriminar empleados en el lugar de trabajo, incluyendo:
a ningun trabajador por ser parte de un sindicato. El empleador o Realizar evaluaciones de salud al principio de la
no puede despedir, reducir, disciplinar, transferir o asignar jornada.
empleados debido a su apoyo a un sindicato, ni siquiera o Proporcionar mascarillas y otro equipo de proteccion
amenazar con hacer ninguna de esas cosas. El empleador no personal necesario.
puede favorecer con promociones, asignaciones de trabajo o o Mantener el distanciamiento fisico de al menos 6 pies
salarios a los empleados que no apoyan al sindicato. cuando sea posible.
o Desinfectar a menudo las superficies.
DISCRIMINACION o Designar a un supervisor que esté a cargo del

cumplimiento de estas pautas.

Usted tiene derecho a trabajar sin ser discriminado. Su

emplead_or no pu_ede tratarlo_de manera difere_nte por su raza, iUsted esta protegido! Su patron esta prohibido tomar replesalias
color, origen étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de contra un trabajador que se queja sobre los peligros en el trabajo.
género, discapacidad, embarazo, credo, estado civil, origen
nacional o edad. % En su trabajo, usted debe tener acceso a:

_ _ . _ o Agua potable frescay limpia, con vasos individuales o
Algunos ejemplos de comportamientos discriminatorios fuente de agua.
podrian ser negarse a contratarlo, negarse a ofrecerle una o Un lugar para lavarse las manos con agua, jabon y toallas
promocion, despedirlo, pagarle de manera diferente, de mano.
asignarles menos trabajo o tratarle de manera diferente en o Servicios higiénicos ubicados cerca de los trabajadores.
term!nos de asignaciones de trapajo, acoso, capacitacion o % Siusted trabaja con tractores o productos quimicos
despidos, o tratarlo de manera diferente a los demas peligrosos, tiene el derecho a recibir entrenamiento sobre
empleados. como usarlos de manera segura. Si trabaja con ganado,

s e . ‘s . debe recibir capacitacion no solo sobre cémo proteger al
La prohibicién de la discriminacion se extiende a todos los P b 9

. . . : ) animal sino como protegerse usted del dafio que el animal
beneficios laborales, incluido el salario. Los empleados deben le pueda causar P 9 9
recibir el mismo salario a menos que el empleador pueda N i

demostrar que las diferencias salariales estan justificadas por % Sitrabaja en una compafia con 10 0 mas empleados, tiene
ar que o . ) P el derecho de formar un comité se salud y seguridad en su
una razon legitima no discriminatoria.

lugar de trabajo.

+ Usted tiene derecho a presentar una queja anénima ante la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) si
considera que su lugar de trabajo no es seguro. Llamanos
para Trabajadores para obtener ayuda con una queja.

Leyes contra la discriminacién protegen a todos los

trabajadores sin importar su estatus migratorio.




	COVID-19
	ACOSO SEXUAL
	Usted tiene el derecho de trabajar sin ser acosado sexualmente. Acoso sexual incluye cualquier conducta sexual no deseada. Por ejemplo: los comentarios lascivos; discusiones sobre sexo, incluido mensajes de texto y llamada telefónicas; las bromas sexu...
	EL DERECHO A ORGANIZARSE
	DISCRIMINACIÓN
	LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO

