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ACERCA DEL CENTRO DE
JUSTICIA PARA TRABAJADORES
DE NUEVA YORK

El Centro de Justicia para Trabajadores de Nueva York es una
organizacion sin fines de lucro que brinda asistencia legal
gratuita y confidencial, y servicios de educacién legal
comunitaria a los trabajadores en el estado de Nueva York,
independientemente de su estatus migratorio.

Nuestra mision es buscar justicia para quienes se les niega sus
derechos humanos con enfoque en los trabajadores agricolas
y otros trabajadores de bajos recursos a través de
representacion legal, promocion de liderazgo comunitario, y
promocién del cambio institucional.

Este folleto incluye informacion general sobre sus derechos
legales como trabajador en el estado de Nueva York,
independientemente de su estatus migratorio. Sin embargo,
la informacidn de este folleto NO es definitiva y NO debe
considerarse un asesoramiento legal.

Si desea obtener mas informacién sobre sus derechos o
asesoramiento legal sobre una situacién especifica,
comuniquese con nuestra oficina. Toda conversacion que
tenga con nosotros es confidencial y esta protegida por ley.
No se emprendera ninguna accién legal en su nombre a
menos que usted decida continuar con el asunto.

jLas leyes laborales protegen a todos
los trabajadores, independientemente
de su estatus migratorio!
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SU PAGO
SALARIO MINIMO

¢ En el estado de Nueva York, a los trabajadores se les debe
pagar al menos $16.00 por hora, incluso si se les paga por
pieza.

¢ Alos trabajadores de la ciudad de Nueva York, el condado
de Westchester y Long Island se les debe pagar un minimo
de $17.00 por hora.

¢ jImportante! El salario minimo en el
estado de Nueva York esta sujeto a
cambios anuales. Escanee el cédigo
QR para conocer el salario minimo
que le corresponde.

¢ Sile prometieron
- mas de $16.00 por
hora, debe recibir

Salario minimo de NYS 2026 en cualquier lugar el pago que le
fuera de Nueva York, Long Island y Westchester prometieron.

o Sitrabaja en la industria de hospitalidad, puede recibir su
salario mediante una combinacién del salario pagado por
su empleador y las propinas recibidas de los clientes. En
cualquier caso, su salario por hora regular siempre debe
ser, como minimo, igual al salario minimo legal en su
region o al salario por hora prometido.

e Para mas informacion sobre las tarifas
minimas por hora que los empleadores
deben pagar a los trabajadores que
reciben propinas en su region y las
limitaciones en los créditos de propinas
para los trabajadores de la industria de
hospitalidad, escanee el cédigo.
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PAGO DE HORAS EXTRAS

¢ En la mayoria de las industrias, quienes trabajan mas de 40
horas en una sola semana laboral tienen derecho a recibir el
pago de horas extras. Su tarifa por horas extra es 1.5 veces su
tarifa por hora regular.

e Por ejemplo, si su salario regular por hora es de $16.00 y trabaja
55 horas en una semana laboral, tiene derecho a recibir $16.00
por hora por las primeras 40 horas y $24.00 por hora por las 15
horas extra trabajadas. En este caso, su salario semanal total se
calculara de la siguiente manera:

40 horas regulares x $16.00 = $640
15 horas extras x $24.00 = $360
Pago bruto total £ 31,000 )

La tasa de pago por
40 horas =S
Umbral de horas extras para la 1 - 5x

mayoria de las industrias

su tasa de pago regular.

jiExcepciones!

» En Nueva York, el umbral de horas extras es de 52 horas para los
trabajadores agricolas o si trabajan en su dia de descanso,
independientemente de sus horas semanales totales.

e En Nueva York, el umbral de horas extras es de 44 horas para los
trabajadores domésticos (que trabajan a tiempo completo para
un solo empleador) y los trabajadores de servicios a edificios o si
trabajan en su dia de descanso, independientemente de sus
horas semanales totales.

» Para los trabajadores que reciben propinas, los empleadores
deben pagar las horas extras trabajadas a una tasa de tiempoy
medio del salario minimo, menos el crédito de propina aplicable.

5



AVISO DE PAGO

La ley del estado de Nueva York exige que los empleadores
notifiquen por escrito las tarifas salariales a cada empleado al
momento de su contratacion. El aviso de pago debe incluir la
siguiente informacion:

¢ Su tasa o tasas de pago, incluida la tasa de pago de horas
extras si corresponde

¢ Sise le pagara por hora o por pieza

¢ Su dia de pago habitual

¢ El nombre oficial de su empleador y cualquier otro
nombre utilizado para la empresa

e Ladirecciony el numero de teléfono de la oficina
principal o ubicacién principal del empleador

¢ Asignaciones o créditos incluidos en el salario minimo, por
ejemplo de comidas, alojamiento o propinas

¢ Deducciones, por ejemplo de impuestos

El aviso debe darse tanto en inglés como en su idioma
principal si su idioma principal es espaiol, chino, criollo
haitiano, coreano, polaco o ruso.



TALONES DE PAGO

Su empleador debe proporcionarle un comprobante de
sueldo o un recibo de pago cada semana al recibir su salario,
independientemente de cémo lo reciba (cheque, efectivo,
depdsito directo, etc.). Su comprobante de sueldo debe

incluir:

¢ Elnombre, la direccion y el numero de teléfono del
empleador
e Sunombre

e Fechas del periodo de pago

e Tarifa de pago regular

e Total de horas regulares trabajadas

¢ Tarifa de pago de horas extras si corresponde

e Total de horas extras trabajadas si corresponde
e Tarifa por pieza si corresponde

e Pago total
¢ Todas las deducciones, asighaciones y créditos detallados

Ejemplo de talon de pago

—
Earnings rate hours this period year to date
Regular 16.00 40.00 640.00 22,200.00
Overtime 24.00 0.00 0.00 0.00
Bonus s - 0.00 0.00
&= - 0.00 0.00
- 0.00 0.00
Commission 2= -- 0.00 0.00
Gross Pay $640.00 22,200.00
Deductions Statutory
Federal Income Tax -81.63 3,020.48
Social Security Tax -37.20 1,376.40
Medicare Tax -8.70 321.90
State Income Tax -34.65 1,282.19
Other Tax -0.00 0.00
Other
401(k) -0.00 0.00
Medical -0.00 0.00
Garnish -0.00 0.00
Total Deductions -162.18 -6,000.97
Net Pay $477.8; 16,199.03




MANTENIMIENTO
DE REGISTROS

Guarde sus talones de pago durante 6 anos. Si no recibe un
talén de pago o cree que sus talones no reflejan con
precision las horas trabajadas, deberia llevar un registro de las

horas trabajadas. Puede guardarlos en una libreta, calendario
o en su teléfono.

Su registro de horas trabajadas podria verse asi:

Semana del: 06/01/25 - 11/01/25

Inicio  Descanso ~ Fin  Horas

Lunes: 8am 1-2pm epm Q9
Martes: 8am 1-2pm &pm 9
Miércoles:  8am 1-2pm epm 9
Jueves: 8am 1-2pm epm 9
Viernes: 8am 1-2pm epm 9
Sabado: 8am NINGUNO ~ 2pm 6

Dommgo: LIBRE

Total de horas: 91

Horas regulares: 40 x $16.00 = $640
Horas extras: 11 x $2400 = $264
Salario total: $904

Si no le han pagado la tarifa
prometida o por todas las horas
que trabajo, entonces es
probable que sea victima de robo
de salario y debe llamar a nuestra
oficina al 1-800-724-7020 para
obtener ayuda.



DISCRIMINACION

La discriminacidén en el lugar de trabajo esta prohibida por
ley, lo que significa que usted no debe ser tratado
injustamente en el lugar de trabajo en funcién de ninguna de
las categorias protegidas que se enumeran a continuacion.

Ejemplos de trato discriminatorio:

¢ Negarse a contratarle

¢ Negarse a promocionarle

e Despedirlo

e Ofrecerle condiciones laborales
o beneficios inferiores o
diferentes

e Tratarle de manera diferente en
términos de asignaciones
laborales, acoso, capacitacion o
despidos

e Tratarle de manera diferente a
otros empleados de cualquier
otra manera

La prohibicién de discriminacion se
extiende a todas las prestaciones
laborales, incluido el salario. Los
empleados deben recibir la misma
remuneracion, a menos que el
empleador pueda demostrar que
las diferencias salariales estan
justificadas por una razon legitima
y no discriminatoria, como afos de
experiencia o antigliedad en el
puesto. No obstante, todos los
trabajadores deben recibir al
menos el salario minimo.

Categorias protegidas
Edad

Registro de arrestos
Ciudadania o estatus
migratorio

Registro de condenas
Credo / Religion
Discapacidad

Victima de violencia
domeéstica

Estado familiar
Identidad o expresion
de género

Fuente legal de ingresos
Estado civil

Estado militar

Origen nacional
Caracteristicas
geneticas
predisponentes
Afeccion relacionada
con el embarazo
Raza/Color

Sexo

Orientacion sexual
Represalias

Las leyes contra la discriminacién protegen a
todos los trabajadores, independientemente de
su estatus de ciudadania o elegibilidad laboral.
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ACOSO SEXUAL

El acoso sexual es una forma de
discriminacion ilegal. Usted tiene derecho a
trabajar en un ambiente libre de acoso sexual.

El acoso sexual es cualquier conducta sexual no deseada,
incluyendo:
o Comentarios sexualmente sugerentes
¢ Llamadas telefénicas o mensajes de texto de naturaleza
sexual
¢ Atencidn sexual persistente o no deseada
e Miradas lascivas, silbidos u otros sonidos o gestos
sexualmente sugerentes o insultantes
e Mostrar imagenes, calendarios, dibujos animados u otro
material con contenido sexual
e Actividad sexual forzada

En Nueva York, el acoso sexual no necesita ser grave ni
generalizado para considerarse ilegal. Ademas, todos los
empleadores del estado de Nueva York deben establecer una
politica escrita de prevencioén sexual y brindar capacitacion
anual a sus empleados. Si usted habla espafiol, chino,
coreano, polaco, ruso, criollo haitiano, bengali o italiano, la
capacitacion debe impartirse en su idioma. Su empleador
también debe compartir con usted informacion sobre cémo
denunciar el acoso sexual en el lugar de trabajo.

Cualquier persona,

independientemente de su
género, puede ser victima de
acoso sexual. Llamenos para

una consulta si ha

experimentado o esta
experimentando cualquier tipo

de acoso sexual en el trabajo.
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PERSONAS EMBARAZADAS

Las personas embarazadas estan protegidas contra la
discriminacion en el trabajo. Es ilegal que un empleador se
niegue a contratarle, despedirlo o negarse a ascenderle por
estar embarazada o porque pueda quedar embarazada. Su
empleador tiene prohibido cambiar los términos, condiciones
y privilegios del empleo debido al embarazo, el parto o
condiciones relacionadas.

La ley de Nueva York garantiza a las personas embarazadas el
derecho a acomodos razonables, como:

e Pausas ocasionales para descansar o beber agua
Un horario de trabajo modificado
Licencia por necesidades médicas relacionadas
Asignaciones de servicio liviano disponibles
e Traslados fuera de tareas peligrosas

Su empleador no puede exigirle que tome una licencia por
estar embarazada. Si toma una licencia médica debido a una
afeccion relacionada con el embarazo o el parto, su
empleador debe conservar su puesto de trabajo, al igual que
lo haria con los empleados que toman una licencia médica
por otras razones.

PERSONAS QUE AMAMANTAN

En Nueva York, a las personas lactantes se les garantiza un
descanso para extraer la leche materna en el trabajo. Durante
un maximo de tres afios después del parto, usted tiene
derecho a un descanso razonable sin goce de sueldo, o a usar
un descanso remunerado o la hora de comer cada dia para
extraerse leche materna en el trabajo. Su empleador debe
hacer todo lo razonablemente posible para proporcionarle una
habitacién u otro lugar, cerca de su area de trabajo, donde
pueda extraerse leche materna en privado. Su empleador no
puede discriminarle por su decision de extraerse leche
materna en el trabajo. Es ilegal que su empleador la trate de
manera diferente por estar amamantando.
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LICENCIA PAGADA
LICENCIA PRENATAL PAGADA

A partir del 1 de enero de 2025, ﬁ
las personas embarazadas en el N
estado de Nueva York tienen Q \
derecho a 20 horas adicionales

de tiempo libre remunerado al < 8

afo para usar en citas meédicas,

procedimientos u otros tipos de

atencion prenatal. Tienen

derecho a estos beneficios desde

el inicio de su empleo y no es

necesario acumularlos.

SEGURO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

Los empleadores en el estado de Nueva York deben tener un
seguro que proporcione beneficios temporales monetarios a
los empleados que no pueden trabajar debido a enfermedades
o lesiones fuera del trabajo, asi como por discapacidades
relacionadas con el embarazo y mientras se recuperan del
parto.

Bajo este programa, los trabajadores reciben el 50% de su
salario semanal promedio, hasta un maximo de $170 por
semana. Generalmente, hay un periodo de espera de 7 dias
antes de que comiencen a recibirse los beneficios. Los
beneficios se pueden pagar hasta por 26 semanas en un
periodo de 52 semanas.
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LICENCIA FAMILIAR PAGADA
DEL ESTADO DE NUEVA YORK

La Licencia Familiar Pagada del Estado

de Nueva York es una licencia

remunerada con proteccion laboral de O

hasta 12 semanas para fortalecer el

vinculo con un nuevo hijo, cuidar a un O
familiar gravemente enfermo o atender

ciertas necesidades familiares de

militares. No es necesario tomar la

Licencia Familiar Pagada

consecutivamente.

La mayoria de los empleados que trabajan en el estado de
Nueva York para empleadores privados tienen derecho a la
Licencia Familiar Remunerada una vez que cumplen con el
requisito minimo de horas trabajadas. Los empleados a
tiempo completo que trabajan un horario regular de 20 horas
semanales o0 mas tienen derecho a ella después de 26
semanas consecutivas de empleo.

Los empleados a tiempo parcial que trabajan un horario
regular de menos de 20 horas semanales son elegibles
después de trabajar 175 dias, que no necesariamente deben
ser consecutivos. Los empleados con horarios irregulares
deben consultar su horario promedio para determinar si
trabajan, en promedio, menos de 20 horas semanales.

La ciudadaniay/o
el estado
migratorio no es
un factor para la
elegibilidad de
un empleado.
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LICENCIA POR ENFERMEDAD
DEL ESTADO DE NUEVA YORK

Los empleadores privados estan obligados a otorgar licencia por
enfermedad a sus empleados. Puede solicitarla verbalmente o
por escrito. No necesita proporcionar documentacion si su
ausencia durara menos de tres dias consecutivos, pero debe
asegurarse de utilizarla para un fin permitido.

La ausencia por enfermedad puede
utilizarse para enfermedades \\
mentales o fisicas, lesiones o

afecciones de salud, incluyendo el

diagnéstico, el tratamiento y la
atencion preventiva, ya sea para usted
o un familiar que cuida. Esilegal que ,
los empleadores tomen represalias / ]
contra los trabajadores por tomarse
una ausencia por enfermedad.

Bajo este sistema, un trabajador gana una hora de ausencia
por enfermedad por cada 30 horas trabajadas. La cantidad de
horas de ausencia por enfermedad que puede acumular, y si
debe o no pagarse, depende del tamaio de su empleador:

e Los empleadores con 100 o mas empleados deben
proporcionar hasta 56 horas de licencia por enfermedad
paga por ano calendario.

e Los empleadores con entre 5y 99 empleados deben
proporcionar hasta 40 horas de licencia por enfermedad
paga por afno calendario.

¢ Los empleadores con 4 empleados o menos e ingresos
netos superiores a $1 millon en el afio fiscal anterior
deben proporcionar hasta 40 horas de licencia por
enfermedad paga por afio calendario.

¢ Los empleadores con 4 o menos empleados y un ingreso
neto de $1 millon o menos en el afio fiscal anterior deben
proporcionar hasta 40 horas de licencia por enfermedad
sin goce de sueldo por afio calendario.
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Como trabajador, puede enfrentarse a diversas condiciones de
trabajo inseguras que pueden provocar enfermedades o lesiones.
Si le preocupan las condiciones de trabajo peligrosas, pongase en
contacto con nosotros. Puede haber leyes o reglamentos
especificos que se apliquen a su lugar de trabajo en funcion del
sector especifico.

DERECHOS DE OSHA

La Ley Federal de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSA) busca
prevenir la muerte o lesiones graves de los trabajadores en el
trabajo. Exige a los empleadores garantizar que las condiciones
laborales estén libres de peligros conocidos. La Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) es una agencia federal que
aplica las normas de salud y seguridad en el trabajo, las cuales
protegen a los trabajadores independientemente de su estatus
migratorio. Sus derechos bajo OHSA incluyen:

e Elderecho a recibir informacién y capacitacion en un idioma
que usted entienda sobre los peligros en el lugar de trabajo,
como evitar lesiones y cualquier regulacion de OSHA que se
aplique a su lugar de trabajo.

¢ En determinadas condiciones, el derecho a negarse a realizar
un trabajo peligroso si existe riesgo inminente de muerte o
lesiones graves.

e El derecho a presentar una queja andnima ante OSHA, que
puede resultar en una inspeccion de su lugar de trabajo.

e Elderecho a hablar en privado con los inspectores de OSHA
durante una inspeccion de su lugar de trabajo.

Si se detectan infracciones de salud y seguridad durante una
inspeccion, su empleador puede ser citado y multado. El
empleador no puede sancionarlo por presentar una queja sobre
condiciones laborales inseguras ni por ejercer sus derechos bajo
OSHA. Si su empleador toma represalias contra usted por
presentar una queja ante OSHA, puede presentar una queja por
represalias dentro de los 30 dias posteriores a la represalia.
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COMITES DE SEGURIDAD LABORAL

Si trabaja para una empresa en el estado de Nueva York con
10 o mas empleados, tiene derecho a formar un comité
conjunto de seguridad laboral, compuesto al menos por dos
tercios de empleados no supervisores. A través de este
comité, los empleados pueden abordar inquietudes sobre
seguridad y salud, riesgos, quejas y otras infracciones.

Para establecer un Comité de Seguridad en el Trabajo:

¢ Al menos dos empleados no supervisores solicitan la
formacion de un comité de seguridad en el lugar de
trabajo.

¢ Los empleadores deberan responder dentro de los 15 dias
siguientes una vez recibida la solicitud de reconocimiento
de un comité de seguridad en el trabajo.

e Los empleadores deben notificar a todos los empleados
dentro de los cinco dias siguientes al reconocimiento del
comité de seguridad del lugar de trabajo.

e Los empleadores no pueden participar en la seleccion de
los empleados no supervisores que seran seleccionados
para el comité de seguridad en el lugar de trabajo.

Los empleados pueden solicitar formar o unirse a un
comité de seguridad laboral, independientemente de su
estatus migratorio. Contactenos para obtener ayuda si
le interesa formar un comité de seguridad laboral.
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COMPENSACION LABORAL

La Compensacion Laboral es un tipo de seguro que
practicamente todos los empleadores deben tener en caso de
que sus empleados se lesionen o enfermen en el trabajo
debido a sus condiciones laborales. Si usted se lesiona o
enferma como consecuencia directa de su trabajo, tiene
derecho a recibir beneficios de Compensacion Laboral,
independientemente de su estatus migratorio.

Estos beneficios cubren su atencién médica y

una parte de su salario perdido si no puede ‘
trabajar durante mas de 7 dias. Para cualquier
lesidn que pueda tener efectos permanentes,
también existen otros beneficios. Si un trabajador
fallece en el trabajo, su familia también puede
recibir beneficios. La compensacion laboral es
compleja, asi que lldmenos para obtener
asesoramiento si se lesiona en el trabajo.

Para reclamar estos beneficios, usted debe:

e Buscar atencion médica inmediata. En caso de emergencia,
llame al 911.

¢ Lo antes posible, notificar por escrito a su jefe o supervisor
sobre su condicion médica, incluyendo cémo, cuando y
donde se produjo. Lo ideal es hacerlo dentro de los 30 dias.

¢ Decirle al proveedor médico que usted se lesiond o se
enfermo en el trabajo y que planea presentar un reclamo de
compensacion laboral.

e Solicitar al proveedor médico que presente un informe
médico directamente a la Junta de Compensacioén Laboral de
Nueva York. Si no puede trabajar o no puede realizar todas sus
tareas laborales habituales debido a su afeccion médica
relacionada con el trabajo, pidale al médico que incluya esta
informacion en su informe a la Junta de Compensacion
Laboral y en su expediente médico. Solicite una copia de
todos los registros relacionados con su consulta y guardelos
en un lugar seguro.
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COMPENSACION LABORAL

¢ El proveedor médico podria solicitarle mas informacion
sobre su empleador y su péliza de seqguro de
Compensacion Laboral. Incluso si su empleador no cuenta
con el seguro de Compensacion Laboral que deberia, o si
usted no tiene informacion sobre la aseguradora, sus gastos
meédicos deberian estar cubiertos por la Compensacion
Laboral.

¢ Presentar un formulario de reclamacioén C-3 lo antes
posible. Recuerde que si no presenta un reclamo o si su
empleador paga sus facturas médicas directamente sin
presentar un formulario de reclamacion, a largo plazo no
recibira seguro ni proteccion legal para su caso. Tiene dos
afos para presentar el formulario C-3.

e En Nueva York, si un empleado muere debido a una lesidon
o enfermedad relacionada con el trabajo, su familia puede
recibir beneficios de compensacién laboral por muerte,
que incluyen gastos funerarios/de entierro y beneficios
semanales en efectivo para dependientes elegibles basados
en el salario semanal promedio del fallecido.

ilmportante! No puede presentar una reclamacion de
Compensacion Laboral mas de dos afios después de que
ocurrid la enfermedad, lesion o fallecimiento laboral, por
lo que debe presentar el formulario C-3 lo antes posible.

Para obtener ayuda adicional, llamenos o comuniquese con:
Oficina del Defensor de los Trabajadores Lesionados
Junta de Compensacion Laboral
Teléfono: 1-800-580-6665
Correo electrénico: advinjwkr@wcb.ny.gov
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TRATA DE PERSONAS

No se le debe impedir que
abandone su trabajo mediante la
fuerza, el fraude o la coercion.

i ha experimentado alguna de las siguientes condiciones,
s posible que sea victima de trata de personas:

Le ofrecieron un trabajo, pero al llegar le obligaron a
trabajar en otro

La mayor parte o la totalidad de su salario se destina a
pagar una deuda con un empleador o contratista laboral
No se le permite abandonar su lugar de trabajo ni la
vivienda proporcionada por su empleador

Le amenazaron con la deportacion o con tomar medidas
policiales

Le capacitaron sobre cédmo hablar con los agentes del
orden publico

Te obligaron a realizar actos sexuales

Tienes menos de 18 afos y participas en sexo comercial
No eres libre de contactar con amigos y familiares

Si cree haber presenciado o sido
victima de alguna de estas
situaciones, comuniquese con el
Equipo de Trata de Personas del
Centro de Justicia Laboral al 1-
800-724-7020 (no emergencia) o
con la Linea Nacional de Atencion
sobre Trata de Personas, disponible
las 24 horas, al 1-888-373-7888. En
caso de emergencia, llame al 911.
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EL DERECHO A ORGANIZARSE

Usted tiene derecho a organizarse, lo que significa que estan
protegidos por la ley cuando actuan colectivamente con sus
comparieros para mejorar sus condiciones laborales. Entre las
actividades protegidas se incluyen hablar con sus companeros
sobre como mejorar sus condiciones laborales, solicitar
mejoras a su empleador y afiliarse o formar un sindicato.

Una vez que un sindicato esté certificado para representarlos
a usted y a sus comparieros de trabajo, podra negociar
directamente con su empleador para mejorar sus condiciones
laborales mediante un Convenio Colectivo. Un Convenio
Colectivo o contrato sindical es un acuerdo vinculado
legalmente que establece los términos y condiciones de
empleo, como salarios, beneficios y condiciones laborales.
Los contratos sindicales suelen incluir beneficios para los
trabajadores, como salarios mas altos, derechos de
antiguedad, ahorros para la jubilacién y procedimientos
disciplinarios claros.

La ley prohibe a su empleador disuadirlo de organizarse,
tomar represalias en su contra por unirse o participar
activamente en su sindicato o espiar sus actividades
sindicales.

PROTECCION CONTRA LAS
REPRESALIAS

Tiene derecho a ejercer sus derechos laborales sin sufrir
represalias por parte de su empleador. Las represalias incluyen
despidos, amenazas, sanciones o cualquier otra forma de
discriminacioén en su contra. También incluyen contactar o
amenazar con contactar a las autoridades migratorias, o
amenazar con reportar o reportar su estatus migratorio (o el
de un familiar o miembro del hogar) a una agencia federal,
estatal o local.
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SUS DERECHOS COMO INMIGRANTE

Los cambios recientes y continuos en la politica migratoria 'y
sus practicas de aplicacion de la ley estan generando
preocupacioén y confusion entre los trabajadores inmigrantes.
Para obtener la informacién mas actualizada sobre la politica
migratoria y sus derechos como inmigrante, comuniquese
con nuestra oficina o consulte con un abogado de
inmigracion.

Las personas con mayor riesgo de detencidn y deportacién
incluyen a cualquier persona con una orden de deportacion
previa y a cualquier persona condenada por un delito. Esto
incluye delitos no violentos relacionados con drogas y
conducir en estado de embriaguez. Cualquier persona sin
estatus migratorio legal también corre un alto riesgo.

Si conduce, mantenga su licencia y registro al dia y obedezca
estrictamente todas las leyes de transito. Si tiene estatus
migratorio legal, lleve consigo documentacion que lo acredite
en caso de que lo detengan. Guarde copias en un lugar
seguro en casa.

Recuerde, solo los ciudadanos estadounidenses estan
completamente protegidos contra la deportacion. Sin
embargo, TODAS las personas en Estados Unidos
estan protegidas por la Constitucion.

Sus derechos constitucionales cuando lo detienen los agentes
de inmigracion incluyen:

¢ El derecho a guardar silencio si lo detienen o arrestan
agentes de inmigracion. Puede decir: "No quiero
responder a sus preguntas” o "Estoy ejerciendo mi
derecho a guardar silencio.”

¢ No es necesario que responda preguntas sobre dénde
nacio, como ingresé a los EE. UU. ni que muestre
documentos de identidad que indican de dénde es.
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SUS DERECHOS COMO INMIGRANTE

e Elderecho a hablar con un abogado si lo detienen o
arrestan. Puede decir: "Quiero hablar con mi abogado.”

¢ Elderecho a negar su consentimiento para que la policia
0 agentes de inmigracion realicen un registro de su
persona, pertenencias, domicilio, vehiculo o areas
privadas de su lugar de trabajo sin una orden judicial.
Puede decir: “No doy mi consentimiento para este
registro.”

¢ Elderecho a negar la entrada a su domicilio, vehiculo o
areas privadas de su lugar de trabajo sin una orden judicial
firmada por un juez. Puede decir: “No le permitiré entrar
sin una orden judicial.”

¢ Tiene derecho a no dejar entrar a nhadie sin mostrarle la
orden judicial. Esta debe estar firmada por un juez y debe
incluir su nombre y direccién; a veces, el ICE mostrara
documentos firmados unicamente por él.

¢ Puedes realizar un seguimiento de todo lo que sucede
durante una parada, pero no interfieras.

iNO miente ni proporcione documentos de identidad falsos!
Puede simplemente decir que "quiere guardar silencio.”

NO huya, resista, ni se defienda. En cambio, mantenga la
calma y pregunte: ";Puedo irme?"

NO firme nada sin consultar primero con un abogado.

. Estoy ejerciendo mi
No quiero responder a derec%oja permanecer
tus preguntas. en silencio.

Quiero hablar con No doy mi
mi abogado. consentimiento para
esta busqueda.
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DOCUMENTACION DE AGENTES
POLICIALES Y DE INMIGRACION

Es legal filmar y fotografiar a la policia y a los agentes de
inmigracidn, excepto en zonas restringidas como los cruces
fronterizos. No necesita permiso para grabar a la policia o a
los agentes de inmigracion, pero NO tiene derecho a interferir
en sus actividades. Si le piden que retroceda, debe cumplir
con esas instrucciones. Tenga en cuenta que los agentes
pueden reaccionar agresivamente, asi que considere los
riesgos que conlleva grabar. Si puede, documente lo siguiente:

e Ubicacion, incluidas sefales de calles o
puntos de referencia

— » Detalles de identificacion, como nombres,
> insignias y numeros de matricula.
) < Numero de agentes, cOmo estan vestidos y
(/ como se comportan.
.S J e Cualquier uso de fuerza, intimidacién, malos

tratos, danos o lesiones.
¢ Existencia o falta de justificacion adecuada,
existencia o falta de consentimiento

PARA PADRES INMIGRANTES

Si tiene hijos, elabore un plan en caso de
ser detenido o deportado. Contactenos
para obtener mas informacion sobre como
elaborar un plan de preparacion familiar o
escanee el codigo QR para obtener mas
informacion.

Si sus hijos estan con usted cuando lo detienen o lo arrestan,
pidale al oficial que le permita hacer una llamada telefénica
inmediatamente para comunicarse con su cuidador para que
venga a recoger a sus hijos, para que estén seguros y cuidados
y no sean colocados con servicios de proteccion infantil.
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REDADAS EN EL
LUGAR DE TRABAJO

Si los funcionarios de inmigracion vienen a su lugar de trabajo,
jrecuerde sus derechos constitucionales!

Los agentes de ICE pueden ingresar a areas publicas del lugar
de trabajo sin permiso, pero no pueden detener, interrogar ni
arrestar a nadie por ser un area publica. Nadie puede ingresar a
un area privada del lugar de trabajo sin el permiso del
empleador o una orden judicial. Elaboren un plan con sus
companeros de trabajo y su empleador y practiquen qué hacer
en caso de una visita de ICE. Sepan dénde estan las areas
publicas y privadas en su lugar de trabajo y asegurese de que
haya una sefalizacion clara que las sefalice.

Podria decir:

No puedo darle permiso
para entrar. Debe hablar
con mi jefe.

Si agentes de ICE llegan a su lugar de trabajo, mantenga la
calma. No corra ni se esconda; esto podria darles motivos
para arrestarlo. Dirija todos los agentes y preguntas a su
supervisor o empleador. No tiene que responder preguntas
sobre su estatus migratorio, su origen ni cuanto tiempo lleva
aqui. No tiene que mostrar documentos de identidad que
muestren su origen. Puede optar por guardar silencio. Puede
decir que no consiente en un registro. Puede decir que desea
hablar con un abogado. No tiene que responder preguntas
sobre otros empleados.

Para obtener mas informacioén y recursos
sobre sus derechos constitucionales, visite:

Immigrant E % {FE EE E
Defense - o
Project /) %%{ wehaverights.uslspanish ﬂ-;ﬁ
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RECURSOS ADICIONALES

LICENCIAS DE CONDUCIR

Bajo la Ley de Luz Verde, los residentes de Nueva York
pueden obtener su licencia de conducir estandar del
estado de Nueva York independientemente de su
estatus migratorio.

Escanee el codigo QR para obtener mas informacion y
recursos sobre el proceso para obtener su licencia de
conducir bajo la Ley de Luz Verde.

ACCESO LINGUISTICO

Segun la ley, las agencias del estado de Nueva York
que brindan servicios o beneficios al publico deben
ofrecer servicios de interpretacion a la persona que
recibe los servicios o beneficios en su idioma principal,
incluido el lenguaje de sefias americano (ASL).

Para obtener mas
informacidén sobre sus
derechos de acceso al
idioma, escanee aqui:
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RECURSOS ADICIONALES

NUMEROS DE TELEFONO
IMPORTANTES

VIOLENCIA DOMESTICA

Linea directa nacional contra la violencia
doméstica las 24 horas:
1-800-799-7233

Linea directa de violencia doméstica y sexual de
Nueva York, disponible las 24 horas:
1-800-942-6906

SALUD MENTAL

Linea de ayuda para casos de suicidio y crisis:
llame o envie un mensaje de texto al 988
Chat: 988lifeline.org

Linea directa de crisis local y servicios
de referencia: llame al 211

Crisis Text Line: Envia un mensaje de texto con la
palabra HOME al 741741 o visita crisistextline.org

OFICINA PARA NUEVOS AMERICANOS
Referencias a servicios legales de inmigracion y
otros recursos para inmigrantes en Nueva York

Linea directa: 1-800-566-7636

NEW | Department of State
STATE | Office for New Americans

26



27



CONTACTENOS

Contactenos gratis desde cualquier
parte del mundo al 1-800-724-7020 o
via WhatsApp al 845-331-6615.

Rochester, NY 14609
585-325-3050

9 Main St.
Kingston, NY 12401
845-331-6615

245 Saw Mill Rd. Suite 106
Hawthorne, NY 10532
845-331-6615

Escanee aqui para
Y . visitar nuestro
Encuéntrenos en linea sitio web:

Facebook: @WJCNY
Instagram: @workerjusticecenter
Twitter: @workerjusticeny
Bluesky: wjcny.bsky.social
Sitio web: www.wjcny.org

all | i Centro de Justicia
para Trabajadores
\ de Nueva York

iDignidad para cada trabajador!
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